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DIRIGENTE 
SCOLASTICO

Prof. Santo LONGO 

COMMISSIONE PON 
(DS, NAV, DELEGATI)

1° COLLABORATORE 

Prof. Almira MONGELLI

2° COLLABORATORE

Prof. Barbara CORRENTI

NAV

ESITI (area 1)

RESPONSABILE D'AREA DELEGATO D.S.

FUNZIONE STRUMENTALE N°1 - Ins. Carmela Scalzo

- Risultati scolastici

- Risultati prove standardiz. nazionali

- Dispersione/abbandoni

- Monitoraggio qualità del servizio erogato

COORDINATORI

DI CLASSE S.M.S.

I A - Prof.B.Maggio

II A - Prof. N.Gallo

III A - Prof.L.Saccà

I B - Prof.F.Trovatello

II B - Prof. R.Mantarro

III B - Prof. C.Rizzotti 

I C - Prof. S. Materia

II C - Prof. G.Giacoppo

III C - Prof. G.Mento

I D - Prof.N.Muscarà

II D - Prof. S.Donato

III D - Prof.C.Cardile

PROCESSI 

(area 2 -subarea A e B)
RESPONSABILE D'AREA DELEGATO D.S.

Prof. Mariacatena TRASSARI

FUNZIONE STRUMENTALE N°2 - Ins. Carmen Ariosto

- Curricolo, PFA, Dipartimenti

Prove di verifica e griglie di valutazione

-Ampliamento e potenziamento dell'Offerta Formativa

DIPARTIMENTI 

COMMISSIONI 
DIPARTIMENTALI

PROCESSI 

(area 2 -subarea  C e D)
RESPONSABILE D'AREA DELEGATO D.S.

Ins. Grazia GRAVAGNO

FUNZIONE STRUMENTALE N°3

Prof. Fortunata Trovatello

- Inclusione e Dispersione

- Continuità e Orientamento

REFERENTE Alunni H/DSA/BES

Ins. Catia Girone

RESPONSABILI DI PLESSO

LA PIRA1 Prof. A.Mongelli

LAPIRA 2 Ins. K.Cannarella

LA PIRA 3 Ins. G.Gravagno

BISCONTE Ins. Aveni

CAMARO SUPERIORE Ins. A.Di Leo

GENTILUOMO Ins. Scalzo

----

DELEGATO D.S. - COORDINATORE 
DIDATTICO-PEDAGOGICO    SCUOLA 

DELL'INFANZIA

ins. Valeria VERRILLO

Responsabile scuola 
dell'infanzia regionale 
Ins. Anna Maria Fazio

NUCLEO per le 
INDICAZIONI 
NAZIONALI

area 3- PROCESSI (Pr.Ges.Org.)

FUNZIONE STRUMENTALE N°4

Sito e Formazione

Prof. Nunzia Gallo

area 3-  PROCESSI (Pr.Ges.Org.) 
FUNZIONE STRUMENTALE N°5 

ANIMATORE DIGITALE 
Prof. Patrizia Ruggeri 

 

Comitato valutazione 
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COMMISSIONE PON (DS, NAV, DELEGATI DS) 

 

GRUPPI DI LAVORO 

DIPARTIMENTI 

GOSP (RETE) – DS, referente DISPERSIONE, referenti BES, Funzioni Strumentali/Responsabili d’Area 

GLH 

GLI 

CONTINUITA’ 

COMMISSIONE 
Dipartimento Linguistico

Cavallaro Annabella

Gravagno Grazia

Palermo Carmela

Trassari Mariacatena

Trovatello Fortunata

COMMISSIONE 
Dipartimento Matematico/Scientifico/Tecnologico

Cavallaro Annabella

Palermo Carmela

Cardile Concetta

Correnti Barbara

Maggio Brigida

COMMISSIONE 
Dipartimento Antropologico

Cavallaro Annabella

Gravagno Grazia

Palermo Carmela

Trovatello Fortunata

NUCLEO  

INDICAZIONI NAZIONALI 

Gruppo di lavoro di rete 

(“Pascoli-Crispi”) 
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ESITI

RISULTATI SCOLASTICI

RISULTATI DELLE PROVE 
STANDARDIZZATE NAZIONALI

COMPETENZE CHIAVE E DI 
CITTADINANZA

RISULTATI A DISTANZA

Si propongono: 

1 DELEGATO RESPONSABILE D’AREA  

 FUNZIONE STRUMENTALE N°1  

Risultati scolastici; risultati prove standardizzate 

nazionali; risultati a distanza 

 COORDINATORI DI CLASSE S.M.S. (12) 
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RISULTATI SCOLASTICI

monitoraggio

criteri di 
valutazione

distribuzione per 
fascia di voto

RISULTATI DELLE 
PROVE 

STANDARDIZZATE 
NAZIONALI

INVALSI

attenzione alle 
varianze

COMPETENZE CHIAVE 

E DI CITTADINANZA*
(Cfr. Area Processi PED)

voto di 
comportamento

criteri comuni

certificazione 
delle competenze 

(C.M.3/15)

RISULTATI A DISTANZA

successo 
formativo

abbandoni/ 
dispersione

pertinenza 
consiglio 

orientativo
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PROCESSI
PRATICHE EDUCATIVE E 

DIDATTICHE

CURRICOLO, 
PROGETTAZIONE E 

VALUTAZIONE

AMBIENTE DI 
APPRENDIMENTO

INCLUSIONE E 
DIFFERENZIAZIONE

CONTINUITA' E 
ORIENTAMENTO

Si propongono: 

2 DELEGATI RESPONSABILI D’AREA 

 FUNZIONE STRUMENTALE N°2 
Curricolo, progettazione e valutazione: 

Curricolo, PFA, Dipartimenti;  

Prove di verifica e Griglie d valutazione; 

Ampliamento e Potenziamento dell’O.F. 

Ambiente di Apprendimento 

 

 FUNZIONE STRUMENTALE N°3 
Inclusione e Differenziazione 

Continuità e Orientamento  

 1 Referente alunniH/DSA/BES 

1 Delegato D.S. Coordinamento did./ped. INFANZIA (trasversale) 
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CURRICOLO, 
PROGETTAZIONE E 

VALUTAZIONE

Curricolo e offerta 
formativa

Traguardi di 
competenza (PFA)

Ampliamento 
dell'offerta 
formativa 

(certificazioni)

Potenziamento 
dell'offerta 
formativa 

Dipartimenti 
didattici

Prove di verifica e 
griglie di 

valutazione 
condivise

AMBIENTE DI 
APPRENDIMENTO

DIMENSIONE 
ORGANIZZATIVA:

laboratori

PON

sussidi e supporti 
didattici

tempo-scuola

*(COMODATO D'USO 
GRATUITO LIBRI)

DIMENSIONE 
METODOLOGICA:

modalità 
didattiche 
innovative

DIMENSIONE 
RELAZIONALE:

comportamento e 
competenze 

sociali

INCLUSIONE E 
DIFFERENZIAZIONE

alunni H

alunni con DSA

alunni con BES

Recupero 

Potenziamento

CONTINUITA' E 
ORIENTAMENTO

Continuità tra 
ordini di scuola

(unità formative 
di raccordo  - es. 
per competenza 

focus)

Orientamento 
della persona



ISTITUTO COMPRENSIVO “LA PIRA-GENTILUOMO”- CAMARO (ME) 
 

PRESENTAZIONE STAFF E ORGANIGRAMMA 2015/16 

 

PROCESSI
PRATICHE GESTIONALI E 

ORGANIZZATIVE

ORIENTAMENTO 
STRATEGICO E 

ORGANIZZAZIONE 
DELLA SCUOLA

SVILUPPO E 
VALORIZZAZIONE 

DELLE RISORSE 
UMANE

INTEGRAZIONE CON IL 
TERRITORIO E 

RAPPORTI CON LE 
FAMIGLIE

AREA DI COMPETENZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO, NAV E ORGANI COLLEGIALI 

Si propone: 

 FUNZIONE STRUMENTALE N°4 

Sito e formazione 

 FUNZIONE STRUMENTALE N° 5 

Animatore Digitale 

 RESPONSABILI DI PLESSO 
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ORIENTAMENTO 
STRATEGICO E 

ORGANIZZAZIONE 
DELLA SCUOLA

missione e 
obiettivi prioritari

controllo dei 
processi

organizzazione 
delle risorse 

umane

gestione delle 
risorse 

economiche

SVILUPPO E 
VALORIZZAZIONE 

DELLE RISORSE 
UMANE

formazione

valorizzazione 
delle competenze 
(curriculum vitae)

collaborazione 
tra insegnanti

INTEGRAZIONE CON IL 
TERRITORIO E 

RAPPORTI CON LE 
FAMIGLIE

collaborazione 
con il territorio

coinvolgimento 
delle famiglie


