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Prot. n. 25€L_ /C14 Messina, 12.08.2016

A tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia di Messina
Loro indirizzi e-mail

Al Sito Web

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
(ex art.17, comma 1, lettera b, D. Lgs. 9.4.2008 n°81 modificato e integrato dal D. Igs 106/2009)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 81/2008 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua
fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; I'art. 31 che definisce l'organizzazione del
servizio di prevenzione e di protezione; l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure
di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita
con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; 'art. 33, che individua
1 compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al conferimento
dei contratti di prestazione d'opera con esperti per patticolati attivita;

VISTO 1 Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni per particolari
attivita ed insegnamenti approvato dal Consiglio di Istituto in data 27/05/2016 ;

CONSTATATO che il contratto di prestazione professionale stipulato con ’attuale RSPP ¢ in scadenza
annuale;

VERIFICATO che allinterno dell'Istituzione scolastica non ¢ presente personale in possesso delle
necessatrie competente e titoli;

CONSIDERATO che si rende necessatio procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui
all'art. 32 del citato decteto legislativo come modificato dal D.Lgs. 3.08.2009 n.106;

RENDE NOTO
che ¢ aperta la procedura comparativa per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali
occasionali tramite stipula di contratto con dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche e/o espert
esterni per la realizzazione dell'incarico di seguito indicato: RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) nonché di consulente in materia di sicurezza ed igiene
sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicutezza D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs.
03/08/2009 n. 106.

Art. 1-Requisiti di partecipazione

1. Possono pattecipate al bando solo coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del
D.Lgs.09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106.

2. Inoltre, & richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.LVO 81/2008 e dal
D.Ivo 195/2003: ok X

a. Titolo specificatamente indicato al comma 5 dell'art 32 del D. Lgs. 81/2008 o Diploma di istruzione
Secondaria Supetiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici
corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art. 32 D.Lgs. 81/2008, otganizzati da Entl
espressamente indicati al ¢. 4 dello stesso articolo per 1l settore di riferimento (Modulo B, macrosettore
di attivita ATECO 1.8, nonché modulo C);



d. Godimento dei diritt politici.
Il professionista incaricato dovra assolvere a tutti gli adempimenti prescritti dal D.Lgs n.81/2008,
assumendosi le responsabilita del raggiungimento ottimale dei risultati

patticolare:

*Predisposizione e/o aggiornamento almeno annuale del Documento di Valutazione dei Rischi pet la
salute e la sicurezza degli ambienti di lavoro della sede e dei plessi dipendenti dall'Tstituto;

° Esame delle documentazioni attinenti gli adernpimenti legislativi ed operativi in oggetto;

*Sopralluoghi nei vari edifici e spazi aperti di pertinenza dellistituto per la valutazione dei rischi;

*Aggiornamenti dei documenti esistenti, inerenti la valutazione dei tischi ai sensi del D.Lgsn. 81/08 e
ss.mm.i.;

*Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione
alle diverse attivita;

'Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza
per eventi pericolosi specifici;

*Controllo quadi elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;

*sopralluoghi per la valutazione dej tischi compresi quelli da videoterminali ed adeguamento postazioni

*Controllo planimetrie e segnaletica ed eventuale aggiornamento;

*Suppotto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti;

*Consulenze tecniche per eventuali disservizi ptesso la scuola;

*Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo;

*Assistenza pet le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in matetia di sicurezza;
*Assistenza per Pistituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incend; € manutenzioni;

cassistenza nell'individuazione e nell'allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi
antincendio all' interno degli edifici scolastici;

*Incontri periodici con i1 D.S, ed il rappresentante della sicurezza.

*Predisposizione della modulistica per Peffettuazione delle prove di evacuazione;

‘Predisposizione, a richiesta, di circolati informative per tutto il personale, riguardanti i vari tischi;
*Assistenza nella predisposizione del Funzionigramma della Sicutezza;

*Attuazione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di igiene e sicurezza
dell' ambiente di lavoro;

*Collaborazione con il D.S. e il D.S.G.A. perla stesura del DUVRI nej casl previsti;

Gli interventi propri del servizio di prevenzione e protezione di cui al D.Lgs. 81/08 e successive
modifiche stabilite dal D, Igs 106/2009 comprenderanno tutti gli edifici di questo Istituto:

- Sede centrale La Pira 1 Via G. Pilli sn — Camaro Messina;

Plesso Infanzia La Pira 2 Controviale Tangenziale Camaro Messina;
Plesso Primaria La Pira g Controviale Tangenziale Camaro Messina;
Plesso Infanzia Camaro Superiore Via Comunale — Camaro Superiore Messina;
Plesso Primatia e Infanzia Gentiluomo Via Comunale sn Camaro Inferiore Messina;

Plesso Primatia e Infanzia di Bisconte Via Polvetiera — Bisconte Messina;



Art. 3 =Durata dellincarico

La prestazione d'opera/professionale avra la durata di 1 (uno) anno, decorrente presumibilmente dal
01.09.2016 e comunque dalla data di sottosctizione del contratto al 31.08.2017

L'incarico non costituisce rapporto d'impiego ed ¢ comunque regolato dagli articoli 2229 e seguenti del
Codice Civile.

Ad insindacabile giudizio dellIstituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato si procedera ad
aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria ¢/o a nuova selezione; & comunque escluso il rinnovo
tacito.

Art. 4 - Compenso

Per Iincarico svolto I'importo massimo preventivato e disponibile per 'aggiudicazione ammonta a euro
1.100,00(euro millecento/00) IVA compresa e omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa.
La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta e verra liquidata previa
presentazione di una relazione sulla prestazione compiuta e di fattura elettronica, secondo gli obblighi
di tracciabilita dei flussi finanziati.

Art. 5 — Procedura di aggiudicazione

Fermo restando il possesso dei requisiti di ammissione, I'incatico sara aggiudicato nel rispetto dei
principi di non disctiminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza secondo il ctiterio
dellofferta con il minor prezzo a garanzia di tutti 1 setvizi.

- L’assegnazione sara effettuata anche se, al termine stabilito, I'Istituto sara in possesso di un solo
preventivo;

- Ci si riserva la possibilita di non assegnare il servizio se le offerte non corrispondono alle esigenze
dellistituto.

Possesso di titoli specifici e requisiti professionali di cui al D. Lgs. n.
81/2008 comptovati da idonea formazione periodica come, in
particolare, il Corso di aggiornamento Modulo C, secondo gli indirizzi
definiti dall’Accordo Stato-Regioni del 26.01.2006, ex art. 32, comma 2,
Decteto L.vo 81/2008

Ammesso alla gara

Abilitazione all’esercizio della libera professione

5 punti

Master universitari di I e IT livello attinenti alla sicutezza sui luoghi di
lavoro (4 punti pet ogni master)

4 punti (max 8 punti)

Esperienza lavorativa nelle Istituzioni Scolastiche pubbliche in qualita di
RS.P.P.

5 punti ad incarico annuale
(max 30 punti)

Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualita di R.S.P.P.

1 punto ad incatico annuale
(max 5 punti)

Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro (1 punto per ogni corso effettuato negli ultimi 5 anni)

1 punto per corso (max 12

punti)

Offerta con il prezzo piu basso( Massimo punteggio attribuibile per
Pofferta economica Punti 40)

11 punteggio sara assegnato
secondo la seguente
formula:

compenso pit basso x 40 /
compenso singola offerta

Totale

100 punti

A parita di punteggio, si da ptiotita a chi offre una prestazione a valore aggiuntivo rispetto ai punti
previsti dal bando. In caso di ulteriore parita valutera il Dirigente Scolastico.




Art.6 —Presentazione delle domande

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovtanno far pervenire a questa istituzione
scolastica, entro le ore 12.00 del 26.08.2016, una busta debitamente sigillata e controfirmata sui lembi di
chiusura, recante la denominazione del partecipante e la seguente dicitura: “ Conferimento incarico
RSPP 7. La consegna potra avvenire presso 1'Ufficio del Protocollo dell’Istituto Comprensivo “G. La
Pira — D. Gentiluomo” sito in via Gerobino Pilli sn 98149 Camaro Messina.

La spedizione dovra essere effettuata a tezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento e/o
recapitata a mano; in ogni caso il plico dovra pervenire entro il termine stabilito: non saranno prese in
constderazione le domande pervenute oltre il termine.

Nella busta dovtanno essete insetiti pena di esclusione i seguenti documenti:

1.Istanza di candidatura;

2.Dichiarazione sostitutiva dell'atto di nototieta (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445) e consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propzi dati personali, con particolare
riguardo a quelli definiti "sensibili dall'art. 4, comma 1 lettera d" del D.Lgs. 196/03, nei limiti, pet le
finalita e per la durata necessari per gli adempiment connessi alla prestazione oggetto d'incarico.

B’ prevista 'esclusione dalla gara qualora:

* la documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare 'ammissibilita del
candidato e/o la sua offerta complessiva;

* la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine petentorio previsto nel presente avviso.
Rimane a cura del concorrente far giungere la proptia documentazione pet tempo all’Istituto e per il
rispetto del termine fara fede solo ed esclusivamente il timbro di atrivo al protocollo generale
dellTstituto.

Al presente bando vengono allegati i moduli sui quali redigere:

1. Domanda di partecipazione (Mod.1)

2. Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ( resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445) Mod. 2)

Art. 7 —Conferimento dell’incarico

La gara sara aggiudicata, fermo testando il possesso dei titoli culturali di ammissione, secondo il criterio
del prezzo pit basso con valutazione affidata ad apposita commissione.

L'stituzione scolastica si tiserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse meno
l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle
esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.

L’incatico di RSPP sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida ai sensi dell’art. 34, c. 4
del D.I. 44/01.

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A.,
l'autorizzazione a svolgere l'incarico per la libera professione, rilasciata dall'ente di appartenenza, e
inoltre la documentazione di cui al curriculum. Dovra inoltre presentare l'attestato di formazione per
responsabile RSPP ai sensi del D.Lgs. 195/93.

All'atto dell'affidamento di incatrico deve, inoltre, essete dimostrata la tegolarita contributiva del
soggetto affidatario.

Art. 8 —Informativa sul trattamento der dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, I'Istituto Comprensivo “G. La Pira — D. Gentiluomo” di Messina, in
qualita di titolare del trattamento dei dati personali nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore,
informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione sono oggetto di
trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione) nel
pieno tispetto della normativa sopra citata e in particolare del diritto alla protezione det dati petsonali
degli interessati.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio incaricato
della conservazione delle domande e dell'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della*procedura di
selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concteto e
legittimo interesse nei confront della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'att.

22 della L. n°241 del 7 agosto 1990.



Art. 9 - Responsabile del procedimento

1l responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.

Gli interessati possono, previo appuntamento, fare un sopralluogo presso le sedi scolastiche per
conoscete la situazione attuale degli Edifici in matetia di sicurezza.

Art. 10 — Pubblicita legale
Il presente bando, ai fini dell’evidenza pubblica di cui all’art. 32 della legge 8 giugno 2009 n. 69, viene
reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web della scuola www.iclapiragentiluomo.gov.it

Art. 11 - Controversie
Per qualsiasi controversia il Foro competente ¢ quello-di Messina




