s
O TAUTTURALL Wl
. EUROPE] | 201

Ninstivo dell riatane, Seflintaesna e defis Ricoren
(AT BN o Ly Frogy < i
Brealone Greere pes litervenls in swterls & ediis
alavT, el s o G e ttural) per

ik Potzazicna o par Mianoeazions dgiiak

a

UNIONE EUROPEA

ISTITUTO COMPRENSIVO G. LA PIRA - D. GENTILUOMO MESSINA
Via Gerobino Pilli - Camaro - Messina tel/fax 090/675843
C.F. 97093530836 - e -mail:meic864003@istruzione.it
Sito web: www.iclapiragentiluomo.gov.it Pec: meic864003@pec.istruzione. it

Prot. 0.2 979 /A49.a PON Messina, 02.09.2016
All’albo
Al sito web
Alle scuole di ogni ordine e grado Provincia di Messina
Agli Atti

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO/ESTERNO COLLAUDATORE

Progetto PON 2014-2020 —Avviso PON FESR PROT.AO0DGEFID/12810 del 15/10/2015-Obiettivo
specifico -10.8 —“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcei didattici innovativi® ~Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione
tecnologica, laboratori professionalizzanti e per I’apprendimento delle competenze chiave”

Codice Nazionale Progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-SI-2015-486
CUP H46J15001260007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, “Regolamento concernente le istruzione generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D. L.gs n. 50/2016 Codice dei Contratti pubblici;

VISTO TI'Avviso pubblico prot. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015del MIUR, emanato nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020,
finalizzato alla realizzazione di ambienti digitali;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei ¢ il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il verbale n. 4 del Collegio dei Docenti del 10.11.2015 con cui si approva la partecipazione
dell’Istituto al P.ON. FESR per la realizzazione di Ambienti Digitali di cui alla nota Prot.
AQODGEFID/12810 del 15/10/2015; ‘

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 26.01.2016, con la quale & stato approvato il PTOF
2015/2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il Programma annuale E.F. 2016;



VISTA la nota MIUR Prot. AOODGEFID n. 5876 del 30.03.2016 di approvazione dell’intervento a valere
sull’obiettivo 10.8 azione 10.8.1 FESR del PON Realizzazione Ambienti Digitali ed il relativo
finanziamento;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 22.04.2016 di autorizzazione all’assunzione in bilancio
del finanziamento di cui alla nota Prot, AOODGEFID n. 5876 del 30.03.2016;
RILEVATA la necessita di individuare n. | esperto per svolgere attivita di collaudatore nell’ambito del
progetto relativo all’obiettivo/azione 10.8.1 “Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica,
laboratori professionalizzanti e per I’apprendimento delle competenze chiave” del PON Programma
Operativo Nazionale 014T0SM20P00! “Per [a scuola -competenze e ambienti per I"apprendimento” ed il
relativo finanziamento, codice identificativo PROGETTO 10.8.1.A3 FERSPON-S]-2015-486
Tutto ¢id visto, letto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DISPONE
la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno per il Progetto PON 2014-2020 -
Avviso prot. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015-FESR -Obiettivo specifico -10.8 —“Diffusione della societa
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione ¢ adozione di approcci didattici innovativi® —
Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per
I"apprendimento delle competenze chiave”, cui affidare I’incarico del collaudo per I"attuazione del progetto
autorizzato10.8.1.A3 FERSPON-SI-2015-486 .
Art. 1. OGGETTO
Selezione per il reclutamento di: Esperto interno/esterno PON/FESR : n. 1 Collaudatore
il collaudatore dovra:
- collaborare alla verifica dei documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la corrispondenza dei beni
acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto a quanto specificato nel bando di gara indetto dall’Istituto;
- ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica
stabilita dal Dirigente scolastico;
- verificare di concerto con il delegato della Ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le
attrezzature, la corrispondenza delle caratteristiche del materiale acquistato ¢ quello della corrispondente
scheda tecnica predisposta in fase di progettazione;
- redigere i verbali di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;
- verificare I'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste;
- verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;
- collaborare con il Dirigente e con il DSGA per tutte le problematiche relative al piano FESR, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;
-ogni altro adempimento connesso all’incarico assegnato, ‘
Art. 2. PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA -
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, utilizzando esclusivamente I’Allegato A ¢ I’Allegato B,

debitamente firmati, entro le ore 12:00 del giorno 20.09.2016 2016, brevi manu o con posta raccomandata



con ricevuta di ritorno, presso I'ufficio di protocollo di questa Istituzione Scolastica, con I’indicazione
“Selezione esperto collaudatore Prot. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015”,

Fara fede il timbro di protocollo della Scuola, non quello postale. Le offerte pervenute dopo tale termine non
saranno prese in considerazione.

Le istanze che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L’istanza deve essere corredata
dal curriculum vitae in formato europeo e da copia della carta di identita.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto.

Il plico, a seconda della figura cui si intende concorrere, dovra recare esternamente, pena esclusione, anche
la dicitura:

- per i candidati alla graduatoria esperti interni: “Candidatura Esperto Interno COLLAUDATORE™

- per i candidati alla graduatoria esperti esterni: “Candidatura Esperto Esterno COLLAUDATORE”

Si precisa che sara data priorita all’apertura e alla valutazione delle Candidature presentate dagli Esperti
Interni; solo in caso di assenza di candidature da parte del personale interno o di possesso dei requisiti
imprescindibili per Iattribuzione dell*incarico, si procedera all’apertura e alla valutazione delle Candidature
presentate dagli Esperti Esterni.

L’attivita di Collaudatore & incompatibile con quella di Progettista.

Art. 3. CRITERI DI SELEZIONE

Ai sensi dell’art. 40 del D.1. 44/2001, la selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini,

avverra ad opera del Dirigente Scolastico, in base ai criteri di comparazione dei curricola con relativo

punteggio

requisiti di selezione Criteri attribuzione del
Punteggio

Laurea V.0. o specialistica in aree disciplinari relative alle competenze punti 10
professionali richieste (matematica e informatica, ingegneria
informatica) (verra valutato un solo titolo)

Laurea triennale specifica in aree disciplinari relative alle competenze punti 8
professionali richieste (informatica, ingegneria informatica) (verra
valutato un solo titolo)

Competenze informatiche certificabili (patente ECDL-CORE ecc..) Punti 1 per certificazione (max
6 cert.) g

Pregresse esperienze nel collaudo e realizzazione di ambienti digitali Punti 2 per incarico (max 20
punti)

Comprovata competenza e esperienza professionale come referente Punti 5 per ogni anno

Attivita/Progetti d'Istituto finalizzati all’ utilizzo delle nuove tecnologic | scolastico (max 35 anni)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alle nuove tecnologie di punti 1 (max 3 titoli valutabili)
supporto alla didattica

Incarico nell’anno in corso di Animatore digitale punti 8

Totale Max punti 80

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e affisso all’Albo on line del

sito web istituzionale.



Art. 4. INCARICO E COMPENSO

Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente scolastico per il personale interno e
tramite contratto di prestazione d’opera, che non da luogo a trattamento previdenziale /o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto. per il personale esterno.

La misura del compenso. come da piano finanziario autorizzato, ¢ stabilita in € 200,00(duecento/00) lordi
onnicomprensivi e sard commisurata all’attivita effettivamente svolta. La liquidazione del compenso
previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione. Non possono partecipare alla fase di selezione coloro
che possono essere collegati a ditte o societa interessate alle gare di fornitura delle attrezzature. 1]
conferimento dell’incarico a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla
presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza.

Art. 5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. T medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dellaspirante.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Allegati:

I. Allegato 1 - Domanda di partecipazione alla selezione di esperto collaudatore

2. Allegato 2 -Tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto collaudatore




