ISTITUTO COMPRENSIVO “G. LA PIRA - D. GENTILUOMO” - MESSINA
Via Gerobino Pilli - Camaro - Messina tel, 090/673223
C.F, 97093530836 - ¢ -mail:meic864003@istruzione.it
Sito web: www.iclapiragentiluomo.gov.if Pec: meic804003 @pec.istruzione.it

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A.S.2018/2019

II giorno 21 Dicembre 2018 alle ore 13.30 nel locali di Presidenza dell” 1.C. La Pira —Gentiluomo di
Messina

- Visto il CCNL 29/11/2007;

- Visto 1 CCNL del 19/04/2018;

- Viste 'art. 40 D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni introdotte dal D.Lgs.

150/2009;

viene softoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Colletiivo
Integrativo di  Istituto.
Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

| i
Per la parte pubblica Prof.ssa Luisa Lo Manto Dirigenfe Se_c(wﬂ ‘
}'\ 4

Ins.te Altadonna Francesca CISL - SCUOLA

RSU ammesse alla contrattazione Ins.te Gravagno Grazia FLC-CGIL

Ins.te Palermeo Carmela SNALS - CONFSAL

FLC-CGIL

CISL SCUQLA

UIL SCUOLA RUA Qﬁ&MM“{f . .K&\%M.B.‘wa‘?‘a W

Terminali associativi Battista Antonia
annarella Katxizsc;a Roselande

GILDA -~ UNAMS
Terminale associativo V:lotla Tiziana

SNALS-CONFSAL @mﬂ»ﬂ_ﬁ ..............
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalitd, campe di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. Il presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali. 1’accordo intende incrementare la qualith del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto ¢ garantendo I'informazione pitt ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sotfoscritto tra la D.S. dell’Istituto “La Pira-Gentiluomo” di
Messina e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell’Istituto.

\“" &wﬂa&%@m

1\“"’

fino alla stipula di un nuovo contratio.

4. II presente contratto ha durata triennale ¢ si riferisce a tutte le materie indicate nell’ar(.22 comma
4 lettera ¢) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'Istituto all’atto deli’elabotazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di
comparto, all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di
ripartizione delle risorse. In caso confrario, conserva la validitd fino alla sottoscrizione di un
successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a
seguito di innovazioni legislative ¢/o contrattuali.

<4

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed inferpretazione autentica
1.Le delegazioni trattanti, parte pubblica ¢ R.S.U., nel periodo negoziale relativo alla contrattazione
si impegnano a non assumerc iniziative unilaterali sulle materie oggetio della contrattazione =

Do

all’informazione e all’esercizio dei dirilti sindacali, 1a parte pubblica e la R.S,U, si impegnano a non
adottare iniziative unilaterali, senza prima aver esperito, presso la Direzione scolastica regionale un
tentativo di attivazione delle procedure di raffreddamento. -
3. Durante ['esperimento dei tentativi di conciliazione il Dirigente Scolastico si astiene \

dall’adottare autonome iniziative che possano pregiudicare la negoziazione in corso. Ove sussistano
cé
-

medesima
2. In caso di conflitto su argomenti che attengono alla contraltazione integrativa, al confronto e %

condizioni indifferibili di adozione di provvedimenti, il Dirigente Scolastico fornisce preventiva
comunicazione alla R.S.U.

4. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratio, le parti si
incontranc entro 10 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 5 presso la sede della scuola
per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

5. Allo scopo di cui al precedente comma 4, la richiesta, che deve attenere a problemi interpretativi
ed applicativi di rilevanza generale, va presentata in forma scritla su iniziativa di una delle parti
contraenti ¢ deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto che 1’hanno
determinata.

6. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.
In tale periodo le pam non assumono iniziative unilaterali sull’argomento oggetto della
controversia. 7 e O
7. In caso di mancato accordo ;l Dmgente Scolastico pone iny I2
autonoma determinazione deﬂ_mtwa sulle materie che hanno costigt

?’?.;q,g{ia responsabile
i i {iicontro.




CAPO 11
RELAZIONI SINDACALI
CRITER] E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art.3 - Bacheca sindacale e docamentazione
1. 11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente 'attivita della RSU, in collocazione
idoneca e concordata con la RSU stessa ¢ precisamente :
- nella sede centrale in sala insegnanti;
- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con link su pagina ad accesso riservato alla RSU);
- neitl’atrio di ciascun plesso dell’istituto;
2. L.a RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale ¢ del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico. Anche la sostituzione ed climinazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza
della RSU.,
3. 11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ece.
4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00 .S8S. di livello provinciale e/o regionale ¢/o nazionale ¢ afTissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali ¢ con le modalita previste dalla normativa
vigenie ¢ segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ dal CCNQ 04/12/2017
CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali ¢/o Regionali delle O0.SS. ¢ dalla RSU di scuola
tramite apposita richiesta scritta, da presentare almeno 5 giorni prima della data prevista, sulla
quale, gli altri membri delia R.S.U., appongono la propria firma, indicando il giorno ed il numero
delle ore di permesso richiesto,

3. I contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢& gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. Il calcole del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il personale per
motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale altivita lavorativa.

2. L.a comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, in sala docenti o in segreteria.

. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 1'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché l'uso del personal computer con accesso ad internet (eventualmente, indicare la
localizzazione del pc) oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per
questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche, né comportare un aggravio di
spesa o disagio organizzativo per la scuola stessa. Le modalita di utilizzo delle attrezzature vanno,
pertanto, concordate nella sede di lavoro, nel rispetto del suddetto principigne 7.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

7




1. Per quanto attiene alla trasparenza amministrativa il Dirigente Scolastico e la R.S.U. si atterranno
alle vigenti disposizioni di legge. Il Dirigente Scolastico, inoltre, ai fini di una correta
informazione, provvedera a fornire alla R.S.1. i dati e gli elementi conoscitivi inerenti alle materie
di confronto e di contrattazione integrativa previste negli artt. 6 ¢ 7 del C.C.N.L. Cosi, a titolo di
esempio, copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del FIL.S. viene
consegnata alla RSU, nell’ambito dei diritti all’ informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara
compito ¢ responsabilitd della RSU medesima curarne Peventuale diffusione, nel rispetto della
tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. L.a RSU ¢ i1 Sindacati territoriali hanno diritio di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva ¢ successiva.

2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cingue giorni dalla richiesta.

Art, 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le ~

assemblee possono, allresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pin organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemiblea puod avere la durata massima di due ore se si svolge a ivello di singola istituzione
scolastica o la durata di 3 ore se P’assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo
contratto Integrativo Regionale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e I'ordine del giorno ¢ resa nota
almeno sei giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pud
essere ridotto a 5 giorni,

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve csscre trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire
atutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con 'orario di lezione devono essere svolte all’inizio o al
termine delle attivita didattiche giornaliere ¢ precisamente dalle ore 8.00 alle ore 10.00 oppure
dalle ore_14.30 alle ore 16.30

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scelastico.

6. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale
all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno 2 giorni al fine di consentire la
presa visione da parte di futti gli interessati. L.a mancata firma entro il termine stabilito nella
circolare verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato
in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione di partecipazione ¢ irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente, sospende le

attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono esse:_‘e' svolte assemblee sindacali in ore concomitanii con lo svolgimento degli

esami e degli scrutini fitiali.

3. Nelle assemblee in cui é: coinvolto anche il personale ATA, se I'adesion ‘_t(_)t&l& per guest’ultimo

e non per i docent, si assictirano i servizi essenziali come segue: i
a. sele lezmm sono sospese m tutte le classi si prevede la p \ ; geﬁg:l\vqm solo di n.1




unita di collaboratore scolastico nella sede centrale , nessuno negli altri plessi;
b. s¢ non vi ¢ sospensione delle lezioni in tutte le elassi si prevede la permanenza in servizio

di n.l unita di assistente amministrativo in sede e di almeno n. 1 collaboratore

scolastico in sede ¢ di n.l collaboratore in ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda
la vigitanza agli ingressi,
4. 11 Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorfeggio, seguendo
comungue il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto
1. I sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per cosiruire relazioni stabili tra
I’ Amminisirazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione atliva e consapevole, alla
corretiezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei
rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.
2. La partecipazione ¢ [inalizzata ad instaurare forme costrutlive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
3. 1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i

seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c);

b) Confronte (art.22 comma 8 lettera b);

¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b).

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 comma 4 lettera ¢
C‘(,NL 2016/18 sono:

L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- leriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

- criteri per attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, delie risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia prevista la refribuzione del personale);

- lecriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale (BONUS docenti);

- Tcriteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalia 1..146/90;

- leriteri per I'individuazione di fasce temporali di {lessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

- Leriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

- I criteri generali per Iutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(diritto alla disconnessione);

- Iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto delPattivita
scolastica.

2 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL con un preavviso di almeno Sgiorni.
3. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e laRSU.

4. 1l Dirigente Scolastico ¢ la RSU possono chiedere il rinvio ] e '\t;ya con l'obbligo di

9
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I testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul site dell’istituzione scolastica entro cingue giorni
dalla firma. Le parti, comungue, hanno facoltd, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a
verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto
1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- L’articolazione dell’orario di lavoro de] personale docente ed ATA, nonché i criteri per
’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF:

- Icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per PPassegnazione
del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, non si pone i
problema, essendo tutti i plessi interni al Comune di Messina;

- Teriteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli clementi conoscitivi sulle
misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/18.
L’incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio
delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse.

Art. 14 - Materic oggetto di informazione

I. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti ¢
dal CCNL 2016/18, P'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza
delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contratiazione inlegrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criterd di attuazione dei progetti nazionali ed europei,

3. 11 Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio
dell’anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a
svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata nei tempi il pit rapidamente possibile.

CAPO III W/,,(
LA COMUNITA EDUCANTE =

Art. 15 - La comunita educante
1. La scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di cspeucnza sociale, improntata ai
vaiou democraﬂc: ¢ volta alIa crescﬂa deila persona in tutte le sue dimensioni. In €ssa, 0gnuno, con

1cahzzazmnc del. dmtio ailo studm lo sviluppo delle potenmah :
situazioni di svantaggio.
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2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,
il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni ¢ ghi studenti che partecipano alla
comunitd neil’ambito degli organi collegiali previsti dal 1D.1.gs.297/94.

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 16 - Criteri generali

Ay 1. Tenendo presente il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto, sono utilizzati i seguenti criteri
- generali nelle modalita di utilizzazione del personale docente:

o 1) assicurare Ia funzionalita del servizio scolastico;

2) assicurare Pefficacia e Pefficienza del servizio scolastico;

3) assicurare, ove possibile, la continuita didattica;

4} desiderata dei docenti;

4) assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;
C:hv

3) garantire i diritti contrattuali del personale;
6) assegnare le ore vacanti di cattedre orario, nel rispetio della graduatoria interna, fra i docenti

D che abbiano dato la disponibilita in merito, non superando comunque le 24 ore settimanali;
Cl;’\' 7) asscgnare le ore di docenza in attivita progettuali integrative sulla base di competenze
accertate ¢ di disponibilita dichiarate attraverso bandi interni.
g 8) derogare alle norme predette nei casi di situazioni specifiche  debitamente documentate che
\g faceiano ritenere necessaria una deroga ai predetti criteri.

g Art.17 — Assegnazione dei docenti ai plessi

\$ ------- 1.  L’assegnazione ai plessi scolastici avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio
delle lezioni e dura per tutto I"anno.

2. L’assegnazione del personale ai plessi & finalizzata alla piena realizzazione delle attivita
previste dal piano dell’offerta formativa oltre che alla valorizzazione delle risorse e delle
professionalita.

3, Ove nulla osti, va rispettato il criterio della continuita didattica dell’insegnante nel plesso
scolastico.

4.  1’assegnazione ai plessi, anche su richiesta degli interessati, si attuera con priorita per i
docenti gia appartenenti ali'organico del precedente anno scolastico, rispetto a quelli che assumono
servizio per la prima volta nell'istituto.

5. Nel caso non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in un plesso, per diminuzione
dell’organico o perché in base alle necessita didattiche-organizzative dell’Istituto Comprensivo vi &
I’esigenza di utilizzare del personale in altra sede, si attuera la suddetta assegnazione scegliendo gli
insegnanti che ne facciano volontaria richiesta; nel caso non emergano delle disponibilita, si
procedera d’ufficio destinando ad altra sede i docenti non assegnati alle classi e/o utilizzati soltanto
per un Jimitato numero di ore rispetto al proprio orario di servizio, partendo dalle ultime posizioni
in graduatoria.

% 6.  Larichiesta motivata di passagglo ad altro plesso scolastico, da presentare entro il 30 giugno,
sara sodd:sfatta dal Dlrlgente Scoias‘uw solo in caso di dlspombih';

dell’Istituzione SLOlaStICd
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7. I docenti che entrano per la prima volta nell'organico d’istituto saranno assegnati ai plessi in
base al punteggio personale aftribuito nella graduatoria di trasferimento e/ assegnazione
provvisoria,

8.  Nell’assegnazione ai plessi in presenza di particolari situazioni (salvaguardia delle necessarie
relazioni positive sia di consonanza e concordanza tra il team dei docenti in servizio nel plesso sia
con le famiglic che con gli alunni; motivate esigenze organizzative e di servizio; gravi motivi; ecc.)
il Dirigente Scolastico pud derogare dai critert sunnominati, disponendo una diversa assegnazione
di uno o pin docenti compatibilmente con le esigenze didattiche, organizzative e gestionali
dell’Istituzione Scolastica, ¢ secondo quanto stabilito all’art 16; nella fattispecie, il DS fornira
adeguata motivazione agli interessati qualora richiesta per iscritto.

9.  L'assegnazione dei docenti, disposta in tempo utile per I'inizio delle lezioni dal Dirigente
Scolastico 1n base ai presenti criteri, & in generale efficace per J' intero anno scolastico; tultavia,
qualora emergessero nel corso dell’anno scolastico particolari situazioni o elementi imprevisii e
imprevedibili, che a giudizio del Dirigente Scolastico richiedano di essere adeguatamente risolti,
possonoe essere modificati, sentito il parere non vincolante dei docenti interessati.

10.  Nel caso particolare delle scuole dell'infanzia le assegnazioni dei docenti, disposte come al
precedente punto, sono modificabili, qualora si verifichino delle contrazioni degli orari di
funzionamento ¢/o significative diminuzioni del numero dei bambini frequentanti. In tal caso, fatta
salva ogni espressa disposizione normativa ¢ contrattuale vigente in materia di utilizzazioni, gli
insegnanti in esubero potranno essere impiegati in plessi diversi da quello di originaria
assegnazione, anche per ia sostituzione dei docenti assenti.

Art.18 — Criteri generali per Putilizzazione dei docenti in rapporto al POF

1. Per tutte le attivita previste dal PO’ la risorsa primaria ¢ costituita dal personale docente
dell’istituzione scolastica

2. Riguardo alle modalita di utilizzazione del personale docente dell’istituzione scolastica, si
prevede di utilizzare:

- 1 docenti che hanno aderito a specifici progetti inseriti nel POF per il coordinamento e
la realizzazione degli stessi.

- 1 docenti nominati dal Dirigente Scolastico come collaboratori e quelli designati dal
Collegio dei docenti per incarichi di responsabilitd e di coordinamento,

- 1docenti che sono in possesso di specifici requisiti ¢ competenze certificate richieste
dal progetto stesso, per quanto riguarda le attivitd aggiuntive di insegnamento
finalizzate all’ampliamento dell’offerta formativa,

3. In assenza di specifiche professionalitd o di dichiarata disponibilita, ii Dirigente Scolastico
pud far ricorso a risorse esterne sia attraverso collaborazioni plurime (art 35 del CCNL 29.11.2007)
con docenti di altre istituzioni scolastiche, sia attraverso altre risorse professionali non apparienenti
al mondo della scuola purché in possesso delle competenze richieste e di una qualifica di tipo
universitario, cosi come previsto dal D.1. 44/2001 e dai suceessivi interventi legislativi,
4. Per le attivita didattiche e progettuali adottate dal C.I. e dal C.d.C. nel POF, se pit docenti
chiedono i’assegnazione alle medesime attivita il dirigente scolastico assegnera I*incarico in base ai
seguenti criteri:
-competenze possedute coerenti con I’incarico sulla base del Curriculum vitae prodotto (a
parita di competeﬁza e di esperienza & presa in considerazione I’anzianita di servizio);
- specifici percmm formativi che qualifichino il docente quale “migliore risorsa possibile
reperibile all’interno dell’Istituto”,
- alternanZa nell’incarico, in caso di pari competenze e anzian
Si intende che non é opporiuno assegnare pit di due incarichi ad®
tre solo in caso di accertata mdmpombﬂna degli altri .
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g Per 1 docenti che svolgono tali attivitd si deve stabilire a priori il numero di ore da retribuire ¢ se si
tratta di attivitd funzionali o di insegnamento.
C§ Eventuali variazioni dell’orario di servizio dei docenti potranno essere effettuate per esigenze di
T servizio con il consenso del D.S. previa formale comunicazione all’interessato/a , nel rispetto del
monte ore sel{imanale delle lezioni curricolari e dello specifico monte ore disciplinare all’interno
delle singole classi.
I posti assegnati all’Istituto quale organico di potenziamento, comporteranno assegnazione di tutti
i decenti dell’organico dell’autonomia  alle classi, ai plessi ed a specifiche attivita ed aree di
intervento nel rigpetto dei criteri generali del Collegio dei Docenti. Tutti i docenti, secondo i criteri
m/_l ¢ I’ordine di cui al successivo art 21, saranno utilizzati per la sostituzione di colleghi assenti fino ad
< un massimo di giorni 10 ai sensi del co. 85, art. 1 L.. 107-2015.
== Al docente neo assunto va garantito il percorso di formazione dell’anno di prova.
Per il potenziamento dell’offerta formativa, potranno essere utilizzati in ordini di scuola inferiori
docenti destinati alla scuola secondaria solo in qualita di docenti specialisti per gli insegnamenti di
4 lingua INGLESE, MUSICA ED EDUCAZIONE MOTORIA.
e Va in ogni caso consentito al docente neo assunto Ieffettuazione del servizio e I’acquisizione delle
esperienze lavorative necessarie al superamento dell’anno di prova

Qi

Art.19 — Attivita funzionali all’insegnamento

1. Entro il 15 settembre di ciascun anno scolastico il Dirigente Scolastico elabora una proposta di
piano annuale delle attivitd di non insegnamento che presenta al Collegio dei docenti per la relativa
delibera. 1l piano contiene tutti gli impegni per attivitd funzionali all’insegnamento come indicato
dagli artt. 28 ¢ 29 del CCNL: impegni individuali dovuti, attivita a carattere collegiale, rapporti con le
famiglic.

2. Per assicurare ’accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in
classe 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni ¢ ad assistere all’uscita degli alunni medesimi, ai sensi
del comma 5 art. 29 del CCNL.

S

E

ore settimanali ( 22 h di attivitd d’insegnamento + 2 h di attivita di programmazione) nella scuola
primaria e di 18 ore settimanali nella scuola secondaria di I grado, articolato in non meno di 5 giorni
m, funzionale alle esigenze del piano dell’offerta formativa.
L’orario giornaliero, salvo esigenze logistiche ed organizzative, & articolato su non piu di
cmque ore consecutive di effettiva docenza.
La durata massima degli impegni orari giornalieri tra attivitd funzionali ¢ di insegnamento non
dovra eccedere, di norma, le nove ore complessive.
g) L’orario di sevizio dei docenti risponde alle scelte progetivali connesse al PTOF. Tiene conto
% dell’utlhzzo degli spazi (Laboratori, palestre, ecc.) ¢ del carico di lavoro degli studenti. Potranno
essere adottate tutte le forme di flessibilita previste dalla normativa vigente sia per garantire un
\§’/ efficace servizio formativo sia per realizzare gli obiettivi definiti nel PTOF.
5. Ogni docente & tenuto a rispettare il proprio orario di servizio, cosi come definito all’inizic
dell*anno scolastico.
6.  Ogni modifica ¢ comunicata e motivata per iscritto dal D.S.
7. 1 cambi di turno e/o d’orario per esigenze del docente devono essere comunicati dal docente
almeno 3.giorni prima (salvo motivi di comprovata urgenza) e conlroﬁrmagadﬂgﬂﬂce\n:; interessati.
8. In caso di modifica dell’orario di servizio, a seguito della iﬁgz;tm{c ella classe a
manifestazioni o usmte che comportino la riduzione dell’orario dig \{tl che non

q‘
§ Art.20 ~ Orario di lavoro e di servizio
\3\ L’orario di lavoro del personale docente € di 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia, di 24

sl o
:r_I 2 _w’”f If: & "«:1

R~




partecipano alla iniziativa, si concorda quanto segue: qualora la riduzione comporti 1’inizio
posticipato o il termine anticipato o la riduzione dell’orario del servizio, il docente effettuera
PPorario ridotto ¢ recuperera le ore di servizio con la sostituzione dei docenti assenti, anche nella
stessa giornala se necessario. '

Art. 21 - Sostituzione di docenti assenti
La sostituzione di docenti assenti avviene da parte dei docenti in servizio nella scuola secondo i
seguenti criteri:
a) disponibilita a effetiuare ore aggiuntive, con possibifita di recupero (da effettuarsi solo in
caso di contemporaneitd) efo possibile pagamento;
b) recupero con permessi brevi;
¢) ore di contemporaneitd/potenziamento ¢ ore di disponibilita a causa di assenza classe e/o
alunni o completamento cattedra;
d) la sostituzione avviene in orario di servizio delerminato ad inizio d'anno nel plesso di
assegnazione con adattamenti diversi concordati con gli interessati;
¢) l'insegnante di sostegno pud essere utilizzato eccezionalmente per la sostituzione del docente
in contemporancitd. In assenza del minore disabile, l'insegnante di sostegno pud essere
utilizzato nella sostituzione di colleghi assenti, anche di altre classi.
2. Le ore per la sostituzione di docenti assenti, saranno assegnati nel seguente ordine:
a) docente a disposizione utilizzato relativamente al numero di ore scttimanali di
completamenio cattedra;
b) docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
¢) docente che deve recuperare permessi brevi, non nelle ore a disposizione;
d) docente della stessa classe a disposizione in quell’ora per recupero frazioni orarie;
¢) docente della medesima materia per recupero frazioni orarie;
f) docente a disposizione per recupero frazioni orarie;
g} docenti deil’organico potenzialo non impegnati in altra attivita;
h} altro docente a disposizione (con retribuzione aggiuntiva);
i) docente di sostegno, in assenza del minore disabile, per la sostituzione di colleghi assenti,
anche di altre classi;
1) docente di sostegno, eccezionalmente, per la sostituzione del docente in contemporaneita.
il docente deve essere avvertifo non appena I’amministrazione ha notizia dell’assenza del docente
da sostituire,
3. Dopo aver utilizzato tutti 1 docenti in servizio, come indicato nel precedente comma 2, si
procede alla assegnazione delle ore eccedenti ai docenti che hanno dato la loro  disponibilita alla
sostituzione dei colleghi assenti. L assegnazione della supplenza con ore eccedenti si baserd sui
seguenti criteri:
Docenti dello stesso Consiglio di classe/della stessa classe /sezione
Della stessa disciplina
Rotazione
4, 1l docente a disposizione o con classe o alunno non presente, non deve allontanarsi dalla sede di
servizio prima dello scadere del proprio orario di servizio se non autorizzato e potra essere
utilizzato per supplenze o interventi di recupero su richiesta del responsabile di plesso.

Art. 22 - Fruizione permessi retribuiti

1.1 permessi retribuiti ex art 15 ¢. 1, 2 e 3 CCNL 2006/2009 so Fgatta domanda, da

presentarsi al Dirigente scolastico da par te del personale docente enl@}é _‘In;_.yq;cxg;l i precedenti,

salvo situazioni imprevedibili ed improvvise documentate, anche cory-auf, Diéazi: @,

2, Per gli stessi motivi ¢ ‘con le stesse modalita di cui all’art 1 y
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ferie durante i periodi di attivita didattica di cui all’arl. 13, comma 9, prescindendo dalle condizioni
previste in tale norma.

3. Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 13 ¢. 9 del CCNL 2007, 1 docenti possono
usufruire di ferie {per motivi diversi da quelli previsti per i permessi personali, cosi come definito
nel CCNL) duranfe le lezioni a condizione che siano concordate con colleghi in servizio Ie
sostituzioni per tutte le atlivitd previste nella classe. Nella richiesta, da effettuarsi almeno 7 giorni
prima del periodo chiesto, dovranno essere indicate le modalita di sostituzione.

4, 1 permessi retribuiti  ex 1.104, volti a garantire il diritlo all’assistenza a persone con
disabilita, sono fruiti in giornate non ricorrenti, sulla base di una programmazione mensile, ¢
comunque  comunicata  entro i cinque giorni precedenti, se non necessitata da situazioni
imprevedibili ed improvvise documentate.

Art. 23 - Formazione ¢ aggiornamento del personale docente
1. I docenti hanno il diritto-dovere di parlecipare alle attivita di formazione indette
dall’ Ammimistrazione.
2. Hanno diritto, previa autorizzazione del D.S. a parlecipare ad ulteriori, diverse attivita di
formazione compatibili con le esigenze di servizio, se erogate da enti accreditati dal MIUR.
3, Alle autivita organizzate dall'Amministrazione ¢ dagli Enti accreditati il personale docente
partecipera volontariamente sulla base dei propri interessi. Alle attivitd organizzate
dall'’Amminisirazione, nel caso sia necessario fare una seleziorie per il numero di posti o per le
esigenze formative dell’Istituzione, il personale docente partecipera sulla base della individuazione
del DS.
4, Nel caso di piu richieste per la partecipazione allo stesso corso di formazione/aggiornamento o
nelle stesse giornate, I'autorizzazione sard concessa, compatibilmente con le esigenze organizzative,
a non mene di due docenti per plesso, secondo i seguenti eriteri, in ordine di priorita

4. affinita delle tematiche del Corso con le discipline o con I'ambito lavorativo di competenza

5. peri corsi organizzati da associazioni professionali, si dara precedenza agli associati

6. preferenza a coloro che non hanno mai usufruito di tali opportunita formative

7. precedenza al docente anagraficamente pit giovane.
5. Teriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento seno i seguenti:

- coerenza con 1 bisogni formativi evidenziati dal Piano deli’Offerta Formativa,

- coerenza con I’incarico ricoperto all’interno della scuola;

- partecipazione ad iniziative utili allo svolgimento di funzioni previste dalla normativa;

- garanzia di partecipazione all’intero percorso formativo;

- non coincidenza con giornate nelle quali sono previste attivita significative per la scuola e per

la classe (es. scrutini, valutazioni, assemblee di classe, uscite didattiche).

6 Saranno comungue autorizzati eventuali scambi di orario per favorire una fruizione quanto
pit allargata di tali permessi.
7 La fruizione dei permessi, in ogni caso, ¢ possibile se non causa problemi al servizio

scolastico,

Art. 24 - Utilizzazione docenti in caso di chiusura di un plesso sede di seggio elettorale

1. In tale eventualita si conviene che i docenti del plesso sede di seggio che debbano recuperare
permessi orari fruiti o siano impegnati in attivita integrative, presteranno servizio, presso le sedi
attive per ordine di scuola allo scopo di  garantire la copertura delle classi e il  supporto alle
attivitd previste dal POF. )

2. In subordine alla casistica prevista nel comma 1, eventuali sostitu;éﬁsgliij@‘sxale ( previsto
in serv]zlo) assente avverranno con pmsonale del medcsmm segm.eﬂ' e giﬁﬁplessmc lusi in quanto
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1. Disponibilitd dei docenti gid in servizio nelle sedi aperte (con possibilita di
compensazione del servizio eccedente )
2. Minore anzianitd, come da graduatoria di istituto ( comprendendo anche il personale

con l.. 104) %
3. A parita di condizioni, il personale anagraficamente pit iovane.

CAPOV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Sezione I - NORME GENERALI

B
Art.25 - Incontro di inizio anno con il personale ATA ‘(%
I. Al sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA =
formula una proposta di piano delle atlivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno
specifico incontro con il personale ATA. 1l personale ATA, individuato dal dirigente scolastico
anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incentro, partecipa ai lavori delle
commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con
disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera
a) del D.Igs. n. 66 del 20177
2. 1l Dirigente Scolastico stabilisce quante unitd di personale assegnare alle diverse sedi,
tenendo conto della suddivisione dei settori di lavoro per le diverse professionalita. %

Sezione IT - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art.26 — Assegnazione ai plessi, succursali e sezioni staccate e alle mansioni
1. 1 Dirigente Scolastico assegnerd i collaboratori scolastici ai plessi sulla base dei seguenti
criteri: '

a)  esigenze organizzative in relazione al Piano dell’Offerta Formativa.

b)  continuita di servizio, in ciascun plesso, compatibilmente con il punto a).

¢)  eventuali esigenze personali, compatibilmente con le esigenze di servizio.

d}  distribuzione del personale con mansioni ridotte per motivi di salute, tenendo conto
delle restrizioni lavorative ¢ delle necessita che ogni struttura e organizzazione
richiede.

e)  disponibilita a svolgere attivita aggiuntive in relazione al PTOF.

2. Sulla base.dei criteri indicati al precedente comma 1, nonché delle richieste  presentate, il
DSGA formula una sud proposta di assegnazione del personaie collaboratore scolastico sulle
diverse sedi ¢ la presenta al Dirigente Scolastico. Questi, dopo aver verificato la congruenza
rispetto al POF, adotta la proposta elaborata dal DSGA msercnd/o/l%ﬁ:JTJ’Dl" e provvede alla
formale assegnazione del personale aj plessi. g °""fo\0 D
s Neil assegnaz:one delle mansioni sara tenuto presente il {k il ‘_ n}}g ne sulla base @
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della dispenibilita e delle attitudini del personale; la continuitd nell’espletamento dei compiti dei
settori interessati sard garantita con Jo scambio di informazioni ¢ di conoscenza professionale del
personale coinvolto nella rotazione.

FFatte salve le mansioni dei collaboratori scolastici previste all’art. 7 del CCNL, nell’attivita
laverativa pud essere anche previsto Paccompagnamento di alunni diversamente abili in uscite che
non comportino pernottamenti.

La funzione pud essere svolta alle seguenti condizioni:

a. Presenza di necessita effettiva.
b. Disponibilita del collaboratore scolastico.
c. Le mansioni ordinarie del collaboratore non devoeno ricadere di norma su aleun altro

collaboratore in servizio.
4.  Nel Piano Ata, il D.S.G.A. definira la suddivisione dei compiti al personale amministrativo
sulla base delle competenze professionali e dell’organizzazione dell’Ufficio con Dobiettivo di
realizzare un servizio efficiente ed efficace,

Art.27 — Criteri generali per utilizzazione del personale Ata in rapperto al POF

1. Tutlo il personale ATA, ncll’ambito delle specifiche professionalitd, & chiamato ad offtire i

proprio contributo per Pattuazione del POF, come indicato nel Piano delle attivita del personale

ATA.

2. L’utilizzazione del personale ATA per I'attuazione del POF avviene nel rispetto dei seguenti
criteri:

- e attivita di supporto al POF che richiedono una intensificazione del lavoro sono svolte dal
personale amministrativo ¢ collaboratore scolastico nel rispetto dello specifico profilo
professionale;

- le altivita di supporto al POF che richiedono lo svolgimento di prestazioni aggiuntive
all’orario d’obbligo sono assegnate al personale che offre la propria disponibilita per
iscritto.

3. In caso di concorrenza per uno stesso incarico che richiede lo svolgimento di una prestazione
oltre Porario d’obbligo, saranno utilizzati i seguenti critert:

- specifici titoli e competenze certificate;

- documentate esperienze nello specifico incarico;

- a parita di titoli o di esperienze, il Dirigente Scolastico provvede ad individuare il
lavoratore e ad assegnare I’incarico, tenendo conto di una equa distribuzione dei carichi di
lavoro.

4. Eventuali attivitd che dovessero essere svolte in aggiunta a quelle previste dal piano di attivita
annuale saranno ammesse a recupero con riposi compensativi, ovvero saranno retribuite, a richiesta
dell’interessato, compatibilmente con le disponibilita finanziarie della scuola.
5. All’inizio deli’anno scolastico, nell’ambito del piano annuale di attivita, il DSGA affida ai
collaboratori scolastici 1 servizi esterni ordinari con incarico scritto che conterra le modalita e 1 tempi
in cui il servizio deve essere svolto.
6. Nell’eventualita che un assistente amministrativo debba effettuare un servizio esterno connesso
all’espletamento delle proprie mansioni, il DSGA provvedera ad autorizzare di volta in volta il
suddetto servizio esterno per iscritto. Allo stesso modo, dovranno essere preventivamente autorizzati
i permessi brevi per motivi personali e familiari. In caso di assenza del DSGA, i provvedimenti di cui
sopra sono presi dal suo sostituto.
7. Procedura analoga a quella indicata al precedente comma sara ossgg%%ﬂl:evemuaiité che un
collaboratore scolastico debba effettuare un servizio esterno conness@ piP"€splelaiento delle proprie
mansioni, ovvero debba- richi¢dere un permesso breve. In ( A 4@{@{;5@ 72\ del DSGA, i
- . 5 g e R of,
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provvedimenti di eui sopra sono presi dal suo sostituto.

Sezione 11— ORARIO DI LAVORO

Art. 28 - Orario di lavoro — Nerme generali %
1. L’orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore, suddivise in sei ore continuative, di norma antimeridiane. cg
2. Le modalita di articolazione dei diversi istituti di flessibilita dell’orario di lavoro, sono disciplinate 22
sulla base dei seguenti criteri:

- Porario di lavoro & funzionale all’orario di servizio e di apertura all’utenza:

- ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

~ miglioramento della qualita delle prestazioni;

- ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni;

- programmazione su base plurisettimanale dell’orario, E
Art.29 - Orario di Lavoro del personale assistente amministrativo =0
1. L'orario di lavoro ¢ funzionale all'orario di servizio e di apertura all'utenza. %
2. L'orario di lavoro ¢ regolamentato dagli articoli 51 ¢ 53 del CCNL, ai quali il presente

contratto rimanda integralmente. L'orario di lavoro flessibile previsto dall’art. 53 ¢ consentito nel
limite di mezz’ora di anticipo o di posticipo rispetio all’inizio dell’orario di lavoro ordinario; in ¥
conseguenza di quanto sopra, ¢ anticipato o posticipato nella stessa misura anche il termine t;:‘“s
dell’orario di lavoro. I contingenti di personale da ammettere al beneficio dell'orario flessibile sono &
indicati nella proposta di Piano delle attivita elaborata dal DSGA, che dovra tener conio :

priotitariamente delle complessive esigenze del servizio e della presenza delle particolari situazioni
espressamente previste dall’articolo 53,
continuative, di norma antimeridiane (normalmente dalle 8 alle 14, salva Iesigenza di garantire

3. L’orario di lavore ordinavio ¢ di 36 ore seitimanali suddivise in sei ore giornaliere
l'orario di servizio e di apertura all'utenza ) + 3 ore pomeridiane di recupero dei prefestivi (dalle
15.30 alle 18.30) 2 volte la settimana in caso di articolazione su S giorni. Al fine di garantire
Yorario di servizio e di apertura all'utenza, Porario di lavoro & di 7,12 ore giornalicre o di 6,36 ore
giornaliere piv 1 rientro settimanale di 3 ore.

4. L'orario di lavoro, di norma stabilito per I'intero anno scolastico, pud essere ordinario,
flessibile, assoggeitato a turnazione, a programmazione plurisettimanale.

5. La programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro ordinario, ¢ effe(tuata in relazione
a prevedibili periodi nei quali si rileva un’esigenza di maggior intensita delle attivita, a fronte di )
altri periodi nei quali si rileva una bassa intensita delle attivita stesse. \Tx“““

Art,30 — Orario di Lavoro del personale collaboratore scolastico

1. L’orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio e di apertura all'utenza.

2. L'orario di lavoro ¢ regolamentato dagli articoli 51 e 53 del CCNL, ai quali il presente contratio
rimanda integralmente. ke

3. L’orario di lavoro ordinario ¢ fissato in 36 ore settimanali per tutti i collaboratori scolastici delle

scuole dell’Istituto. " -+

4. L'orario di lavoro, di norma stabilito per l'intero anno scolastico, p}g%:gggae ordinario, flessibile,

assoggettato a turnazione, a programmazione plurisettimanale. AP <

5. La programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro ord;

c
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prevedibili periodi nei quali si rileva un’esigenza di maggior intensitd delle attivita, a fronte di altri
periodi nei quali si rileva una bassa intensita delle attivita stesse.

Art.31 - Personale ATA - Definizione di turni, orari flessibili ¢ plurisettimanali
1. 1ecriteri per I'articolazione dell’orario del personale A.T.A. sono i seguenti:

a) assicurare la massima funzionalita ed efficacia del servizio;

b) assicurare personale ausiliario per la vigilanza e la pulizia durante le attivita connesse
al funzionamento dell’attivita didattica ed amministrativa (ad esempio riunioni di
programmazione dei docenti ed apertura pomeridiana della segreteria);

¢) una omogeneita def carico di lavoro settimanale tra tutti gli operatori;

d) garantire, laddove possibile, un’uguale distribuzione, per ciascun dipendente, dei turni
individuati; '

e} considerare gli elementi di specificitd di ciascun plesso (compiti da svolgere,
configurazione strutturale ¢ dimensioni dell’edificio, tipologia di scuola, orario di
funzionamento dei servizi). In virtu di queste connotazioni particolari, la formulazione
degli orari si pud sviluppare in modo diversificato in ciascun plesso scolastico.

2. 1turni e gli orari di lavoro giornalieri assegnati a ciascun dipendente sono definitivi per tutto
I'anno scolastice e sono modificabili, in caso di assenza dell’interessato, solo se non
compromettono I’organizzazione del servizio.
3. Nell’assegnazione dei turni e deglhi orari saranno tenute in considerazione le eventuali richicste
di orario flessibile, in base all’art. 53 del C.CN.L. 2007, motivate con effettive esigenze personali o
familiari; le richiestc verranno accolte se non determineranno disfunzioni di servizio e / o aggravi
personali o familiari per altri lavoratori.
L'orario flessibile & permesso se favorisce 'erogazione del servizio ¢ non lo contrasta.  L'orario
flessibile pud coesistere con l'orario ordinario. Possono altresi coesistere tra loro diversi tipi di orari
: flessibili, a condizione che l'orario flessibile non costituisca un sistema al quale ciascun addetto
j@ﬁbss& partecipare sporadicamente (ad esempio, per giustificare ritardi, iniziando e finendo a proprio
piacimento lorario di servizio}, ma che rappresenti un sistema organicamente programmato e
3 funzionalmente giustificato. In tali casi il Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore SGA, pud

~ T revocare l'aulorizzazione al ricorso all'orario flessibile.

E anche possibile definire un orario flessibile, con immediati recuperi nell'arco della stessa giornata
7 lavorativa senza interruzione, ma nel limite massimo di 60 minuti.
?: 4. Nei vari turni sara assegnato prioritariamente il personale in base alla disponibilita individuale

e alla professionalitd necessaria durante il turno in considerazione.
@ Su richiesta deghi interessati, motivata da esigenze personali o familiari, ¢ possibile lo scambio
giornalicro del turno di lavoro. Lo scambio pud avvenire dietro consenso dei 2 lavoratori interessati
% ¢ deve esserc comunicato al D.S.G.A., per iscritto almeno § giorni prima, salvo metivi di
comprovata urgenza.
In caso di assenza improvvisa o impedimento non programmato del personale addetto all’apertura
dei plessi, egli deve avvertire in tempo debito il collega del plesso del turno succecessivo  per
consentire I’apertura’delle scuole all’ora prevista.
5. - Con riferimento all'art. 53 CCNL del 29/11/2007, e al fine di dare una risposta citimale alle
esigenze di apertura all'utenza in occasione dei periodi dedicati a particolari momenti della vita
scolastica (elezioni, iscrizioni, etc.), l'orario individuale di lavoro potra essere alitungato fino a 42
ore settimanali per non pil di 3 settimane continuative e neli'ambito delle 13 settimane annue. La
compensazione avverra tramite corrispondente riduzione del numero dc!l@b-@_pmate lavorative
annue. P iy i
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Art.32 - Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in
uscita

1. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18, in ordine ai
criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
tenuto conto della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto ¢ secondo le necessitd
connesse alle finalith e agli obiettivi suoi propri, , si concorda di favorire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale :

= personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 1..104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

- genitori di figli di eta inferiore ad anni 6;
2. 1l personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione entro il mese

di settembre.
3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da
garantire, comunque, sempre P’assolvimento del servizio.
4, In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevalo, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico,
3 In particolare, per permetlere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa ¢ la vita
familiare, il personale appartenente alle categorie di cui sopra potra:

a) far slittare il wrno lavorativo dell’ AA/ C8, nell’arco della giornata assicurando la copertura

del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica;
b) completare I’orario antimeridiano con orario pomeridiano(6h+3h).

Art.33 - Chiusura Prefestivi ¢ periodi di sospensione delle attivita didattiche

1. Nella stesura della proposta per il piano delle attivita, il Direttore SGA indicherd, in relazione
al calendario scolastico, I giorni prefestivi in cui sard possibile la chiusura della scuola.

2. Nei giorni di chiusura della scuola il personale ATA usufruira di giorni di recupero o ferie.

3. Net periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive) salvo
comprovate esigenze, si osservera per tutti il solo orario antimeridianc e si attuera, ove possibile in
base alle esigenze di servizio, una turnazione finalizzata all’attuazione della programmazione
plurisettimanale dell’orario di lavoro ordinario.

Art34 - Personale ATA - Modalita e periodi di fruizione di riposi compensativi ¢ ferie -
Fruizione permessi retribuiti

1. 1I lavoro estensivo, autorizzato dal Direttore SGA, a richiesta del lavoratore e compatibilmente
con le esigenze di servizio, pud essere cumulato ¢ compensato da corrispondenti riposi, da fruire
con permessi di massimo 3 ore al giorno, o per giorni interi.

2. Le ore di recupero devono essere fruite entro I’anno scolastico di riferimento, privilegiando i
periodi di sospensione delle attivita didattiche.

3. Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, previo
parere del D.5.G.A. Esse devono essere presentate per iscritto almeno S giorni prima, salvo motivi
di comprovata urgenza.

4. - Entro il 30 aprile di ogni anno il personale manifesta le richieste riguardo alle ferie estive.
Entro il 15 maggio il Direttore SGA dispone il piano delle ferie estive.

5.« L tichieste saranno autorizzate entro il 10 giugno.

6. Nel ¢aso- in cui tutto il personale della stessa qualifica rr%@s(@sm periodo, sara
modificata dapprima - la. richiesta dei dipendenti disponibili “-"1\1)\ mancanza di
disponibilita, si adottéra la rotazione annuale rispetto all'anno pre
7. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A
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petiodi. La fruizione delle ferie dovrd comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti,
Larichiesta di ferie nel periodo 1 luglio - 31 agosto non deve essere inferiore a 15 giorni lavorativi.
Le giomate di [erie non godute in questo periodo devono essere richieste in periodi in cui non si
svolga attivita didattica. Solo in casi particolari possono essere concesse durante I’attivita didattica,
8.  Nel periodo estivo, dal 1 luglio al 31 agosto devono essere garantitiz

¢ I’ apertura, la sorveglianza e la pulizia del plesso di direzione e scgreteria, i servizi esterni,

effetiuati con la presenza di n. 2 assistenti amministeativi e, di norma, 3 collaboratori
scolastici, comunque non meno di n. 2 collaboratori scolastici.

Nel caso in cui tutto il Personale di una qualifica richieda lo stesso periodo e non sia possibile
assicurare 1 servizi previsti del presente contratto, i dipendenti saranno invitati a modificare la
richiesta su base volontaria. In mancanza di disponibilitd le ferie saranno modificate d’ufficio,
adottando il criterio della rotazione annuale, partendo dalla graduatoria interna di istitute e tenendo
in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo, al fine di consentire almeno 15 giorni di
ferie con i figli ¢/o il coniuge/convivente.
11 dipendente al quale ¢ stato modificato il piano ferie per cause di servizio potra fruire delle
giornate di ferie oggetto di modifica entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo.
11 personale che, a qualunque titolo (trasferimento, pensionamento, dimissioni...), cessi il servizio
presso Iistituto alla fine dell’anno scolastico € tenuto a fruire dell’intero periodo di ferie.
In deroga all’art. 13, co. 10 del C.C.N.L. - Comparto Scuola 2007, il personale A.T.A., assunto con
contratto a tempo indeterminato, pud conservare fine a 6 giorni di ferie, indipendentemente dalla
presenza di motivi di servizio o familiari. I giorni residui devono comunque essere fruiti entro il 30
aprile dell’anno successivo.
Tale possibilita & esclusa per il personale assunto con contratto a tempo determinato {ino al 31
agosto a meno che il dipendente sia in possesso di un ulteriore incarico a tempo determinato per
I"anno successivo presso istituto.
8. I permessi retribuiti ex art 15 ¢. 1, 2 ¢ 3 CCNL 2006/2009 sono erogati a domanda, da
presentarsi al Dirigente scolastico da parte del personale Ata entro i cinque giorni precedenti, salvo
situazioni imprevedibili ed improvvise.
La nuova formulazione del comma 2 dell’art. 15, per effetto dell’art. 31 del CCNL 2018, prevede
nuove tipologie di permessi orari retribuiti per motivi familiari ¢ personali.
I permessi personali (3 giorni ex art.15, co.2 CCNL 2007, ora sostituito) sono trasformati in 18 ore
di permessi personali fruibili anche per 'intera giornata,
In questo caso equivalgono convenzionalmente a 6 ore indipendentemente dall’orario previsto.
7. I permessi retribuiti ex L.104, volti a garantire il diritto all’assistenza a persone con disabilita,
sono fruiti in giornate non ricorrenti, sulla base di una programmazione mensile, e comunque
comunicata entro i cinque giorni precedenti, se non necessitata da situazioni imprevedibili ed
improvvise documentate. '

Art.35 - Personale ATA - Formazione ¢ aggiornamento
1. L'aggiornamento prolessionale ¢ un'attivita che deve essere in ogni modo favorita per la
crescita del personale. A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che
lo impediscano, autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano in orario di servizio, ovvero
considerera tale frequenza come orario di lavoro da recuperare attraverso riposi compensativi.
2. Iecriteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento sono i seguenti:
a)  coerenza con I’incarico ricoperto all’interno della scuola;
b)  stabilita dell’incarico;
3 parteclpazzone ad iniziative utili allo svolgimento di funmom@%t@;ﬁaih normativa;
d) garanzaa di partecipazione all’intero percorso formativo: i
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..:f_‘:. AL, AE PV RULAIG IV BTG PO a5T VEIS dl PIOpn DRDLELE G SECVIA0 SECOnau e seguenil
modalita: ;
?A *  cambio sede di servizio; ;
SR e utilizzo giorni di ferie/recupero
In ogni caso va garantita la funzienalita delle sedi aperte, wtilizzando il personale secondo i seguenti
criteri: :
a) Disponibilita dei lavoratori. '
b) Anzianitd come da graduatoria di istituto (comprendendo anche il personale con L, 104 ), '
c) A paritd di condizioni, il personale anagraficamente pit giovane. : f
.. Art.37 - Prestazioni Aggiuntive - Sostituzioni ! :
1. Saranno autorizzale prestazioni aggiuntive, oltre orario d’obbligo, per attivitd extracurriculari ! i
' quali riunioni degli Organi Collegiali, progetti, ecc. e verra utilizzato tutto il personale disponibile in ; ]
servizio nell’Istituto a rotazione. ;
2. Le ore lavorate potranno essere retribuile, con compenso a carico del Fondo di istituto, :
compatibilmente con le dispenibilita finanziarie, o computate ai fini della concessione di ore o ; :
giorni di recupero. :
3. Nei giorni in cui sono previsti incontri collegiali o iniziative promosse dalla scuola, il personale |
prestera orario di servizio assegnato ¢, in aggiunta, ore eccedenti non superiori a 3, tenendo conto di
non superare 9 ore giornaliere di lavoro. Il servizio inizierd 15 minuti prima dell’inizio e terminera 15 :
minuti dopo la riunione o Piniziativa in programma.
4. Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, oltre ’orario d’obbligo, in caso di ]
assenza di una o pili unita di personale o per particolari necessita dovute al carico di lavoro, tenendo
conto in ordine di priorita:

- della disponibilith espressa dal personale in servizio nella sede dove va effettuata la '

prestazione aggiuntiva; :

- della disponibilita espressa dal personale in servizio nelle altre sedi, ;
5. Possono, inoltre essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della '
normale atlivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di personale e/o per lo svolgimento i
di attivitad particolarmente impegnative e complesse, il cui effettivo svolgimento ¢ sotioposto a : '
verifica. '
6. Per la sostituzione del personale assente si provvede alla nomina di personale supplente,
secondo la normativa vigente. Nel caso in cui non sia prevista la nomina di un supplente per i ! i
collaboratori scolastici, la sostituzione del collega, nel medesimo orario di servizio, viene
riconosciuta con un’ora aggiuntiva al personale coinvolto.

Art.38 - Modalita e criteri per Pattribuzione di incarichi specifici e delle ulteriori mansioni
"t 1 compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza conirattuale 29/11/2007):

» dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

» da incarichi specifici che, nei limiti delie disponibilitd e nell’ambito dei profili professionali,
" - . comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di




&
CCNL 29/1172007 ¢ le ulteriori mansioni di cui all’art. 50 del CCNL 29/11/2007 come sostituito '(-Sg
dall’art. 2 della Sequenza Contrattuale per il personale ATA sottoscritta in data 25/07/2008.
2 individuazione del personale cuiassegnare gli Incarichi Specifici tiene conto anche della
disponibilita del personale interessato, ¢ la relativa liquidazione verrd effettvata a seguito di una

verifica finale. G
2. Sono individuate, sulla base delle necessita dell’istituto, le seguenti tipologie di incarichi
specifici di cui all’art. 47 co. 2 del CCNL 29/11/2007: J
a) Per pli Assistenti Amministrativi, sono individuate, sulla base delle necessita <>
dell’istituzione scolastica, le seguenti tipologie di ulteriori mansioni  di cui di cui all’art,  =—

50 del CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 2 della Sequenza Contratiuale per il s
personale ATA sottoscritta in data 25/07/2008 (2* Posizione Economica, retribuita
dal Tesoro)

a) N. 1 Coordinamento UfT, alunni ¢ affari generali.
b) N. 1 Coordinamento UfY. personale e affari generali. o
¢) N. 1 Coordinamento UfT. protocolio e affart generali. =

d) N, I Coordinamento Uff. amministrativo contabile e collaborazione con il (Q%j
DS.GA. '

b) Peri Collaboratori Scolastici, sono individuate, sulla base delle necessita dellistituzione
scolastica, le seguenti tipologic di ulteriori mansioni di cui di cui all’art. 50 del CCNL W
29/11/2007 come sostituito dall’art. 2 della Sequenza Contrattuale per il personale ATA <
sottoscritta in data 25/07/2008 :

a)  Assistenza tecnica-informatica, Supporto ai servizi amministrativi. :
b)  Autivita di piccola manutenzione,
¢)  Cura all’igiene personale degli alunni nella scuola dell’infanzia ¢ pronto

$OCCOIS0 )
CAPO VI
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 39 - Campo di applicazione
1. 1l presente capo riguarda l'applicazione del D.]gs. 81/2008 ¢ dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
confrattuali.
2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola
per i quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso
di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 1'uso di macchine,
apparecchi ¢ strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti
a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementaz prcvzsle nel POF.
3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero dgl pegnato presso
l'istituzione scolastzca ‘menire sono numericamente computati ai f{iy/ i n&h legge per la
gestione e ld rev13ione annua}e dei Piano d'emergenza. \‘*'“"5? %
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4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali defla scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 40 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1. 1l Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96,
integrato nel D, Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1} adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparccchiature,
videoterminali;

2) valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, claborare il documento nel guale sono
espliecitati i criteri di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3) designare il personale incaricato di attuare le misure;

4) organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al
personale scolastico;

5) organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. 1 contenuti minimi della formazione sono
quelli individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del
D. Lgs. 81/08. 1l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati
mediante circolare interna.

Art. 41 — Servizio di prevenzione e protezione

1. 1l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione
¢ protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza, una o pit persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola ¢
addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all’antincendio. 1l Dirigente Scolastico
predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine gli incaricati, come da
apposito piano di emergenza.

2. Alle figure sensibili individuate dal D.S. competono tutte le funzioni previste dalle norme di
sicurezza.

3. I lavoratori individuati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati.
Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.
4. II Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di
protezione e prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese (per cid pud
avvalersi della collaborazione della RSU).

5. Non sono previsti compensi per le “figure sensibili”.

Art. 42 - Il Responsabile del servizie di prevenzione ¢ protezione dai rischi
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione,

Art. 43 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente
1. Ilavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazio
un rischio per Ia saku&: sono sottopostl alla sorveglianza sanitaria.
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2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e
biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs, 77/92 ¢ integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del
D.lgs. 81/08, oppure l'uso  sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedolte
le interruzioni.

3. 1l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. 1l
medico viene individuato tra 1 medici competenti in Medicina del Lavoro.,

Art. 44 - 11 Documento di valutazione dei rischi

1. Il Dirigente Scolastico elabora ii Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente,
degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di
esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza,

Art. 45 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art, 35)
1. Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volla all’anno, una riunione di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove previsto e il Rappresentante dei
Lavoratori per la sicurezza.
2. Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

« il dvr e il piano dell’emergenza;

+ ['idoneita dei mezzi di protezione individuale;

¢ i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza ¢
della salute.
3. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo.
4.  Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
5. 1l Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di
tale decisione.

Art. 46 - I programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute
I. Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione ¢ di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pits opportuni.
2, L’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti
riinimi individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

¢ il quadro normativo sulla sicurezza;
la responsabilita penale e civile;
gli organi di vigilanza;
la tutela assicurativa;
i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
la valutazione dei rischi;
i principali rischi e le misure di tutela; )
la prevenzione incend; L.
la prevenzione sanitaria; .
la formazione dei lavoratori.
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Art. 47 — 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1. Il Rappresentante dei Lavoratori per Ja Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall’assemblea del persenale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso ia frequenza di un apposito
COrso),
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all’informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di profezione dell’istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso IPopportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente apli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
6.  La consultazione del rappresentanie dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 ¢ 50, si deve svolgere in modo tempestivo ¢
nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare
proposte ¢ opinioni che devono essere verbalizzate. Ineltre, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nella scuola; ¢ altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui
agli Art.36, 37 del D. Lgs. §1/08;
7. H rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;
2. le informazioni ¢ la documentazione inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
3. la certificazione relativa all’idoneitd depli edifici, apli infortuni ¢ alle malattic
professionali nel rispetto della privacy;
4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
8. 1l Rappresentanie dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.
10.  Entro 30 giorni dail’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

CAPO VII
I CRITERI E LE MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI
SINDACALI, NONCHE’ LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI
DI PERSONALE PREVISTI DALLA L. 146/90

Art. 48 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud formre/gﬁm‘hq;umcaaonc
volontaria al Dlrlgemtc nclle forme ¢ con le modalita dallo stesso predigg tazione, una
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volta resa, diventa irrevocabile,

2. 1 servizi minimi da garantirc durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL
1998/2001 sottoseritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 ¢ della 1..83/2000. 11 personale
ATA dovra garantire il servizio solo in presenza di particolari ¢ specifiche situazioni quali:

S Attivita - |- Contingenti di personale 0| - 0 Serviziessemziali o0
Scrutini e valutazioni | Nr. 2 Assistente Amm.vo Attivita di natura amministrativa
finali Nr.3 Collaboratori Scolastici Apertura ¢ chiusura Istituto, vigilanza ingresso
¢ servizi ai piani
Esami di Stato Nr.2 Assistenti Amim.vi Attivita di natura amministrativa
Prove Invalsi Nr.2Collaboratori Scolastici Apertura e chiusura [stituto, vigilanza ingresso

e servizi ai piani

Mensa  (ove il | Nr.l Collaboratore Scolastico x | Vigilanza sui minori durante il servizio di

servizio  sia  stato | mensa mensa

eccezionalmente

mantenuto)

Pagamento degli | DSGA Responsabile del servizio
stipendi al personale | n.1 Asssistente Amministrativo | Attivita amministrative
con contratto di la [ N1.Collaboratore Scolastico Attivitd connesse

voro a tempo
determinato nel caso
in cui lo svolgimento
di azioni di sciopero

coincida con

eventuali termini

perentori
3. 11 Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, sulla base, anche, di opzioni volontarie

del personale interessato, individua i nominativi di coloro che dovranno assicurare i servizi minimi.
1l personale che, in occasione del primo sciopero, & stato utilizzato, al verificarsi di successivi
scioperi, ove esprima dichiarazione individuale di partecipazione, viene escluso dal relativo
impegno, che ricadra, sempre a rotazione, su soggetti diversi dai precedenti.

La rilevazione dei partecipanti, effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi,
viene subito fornita al Dirigente Scolastico ¢ da questi comunicata al competente ufficio per la
gestione del personale.

1l Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi istituisce un apposito registro in cui vengono
censite le ore di partecipazione di ciascun lavoratore allo sciopero, al fine di computare il limite
massimo delle quarania o sessanta ore previste nel corso di ciascun anno scolastico.

LS CAPO Vi1
CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI S
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TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI
SERVIZI10, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA I VITA FAMILIARE
(DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

Art49 - Tipologia e modalita di comunicazione

1. Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni.
1 primi, a differenza dei secondi, richiedone che entrambi i terminali della comunicazione
{trasmittente e ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione.

l.a comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmelte ¢ chi riceve.

La messaggistica (WhatsApp, mail, messanger, Telegram) pud avvenire anche se una delle due =
parti non ¢ connessa, in questo caso chi riceve decide tempi e modalitd di consultazione dei -
messaggi ricevuti.

T
'_'&:‘-..K\a_‘

Art. 50 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazieni ufficiali

1. Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi
tecnici devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i
cinque giorni di preavviso previsti.

2. Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal
personale ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante ¢ ﬁequente

3. Le richieste di adempimenti ¢ le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle atiivita
didattiche, dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il gioro precedente il
periodo festivo stesso.

Art. 51 - Diritto alla disconnessione

1. Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare,
cosi si eliminano Pinvasivita del datore di lavoro e PPobbligo per il lavoratore di rimanere connessi
24 ore su 24 ¢ 7 giorni su 7.

2. Siconcorda che gli orari di reperibilita telefonica ¢ messaggistica vanno dalle 08.00 alle
14.00 e dalle 15.30 alle 20.00 entro tali orari il Dirigente Scolastico si potra rivolgere al personale
al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi.

Art. 52 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche)

1. 1 lavoratori non possono essere contatti telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi,
salvi motivi d’urgenza.

2. 1 collaboratori del Dirigente Scolastico, le Funzioni Strumentali, i Responsabili di sede, i
docenti che hanno compiti organizzativi, nei suddetti limiti temporali, possono essere contattati, in
caso d’urgenza telefonicamente, in ogni caso possono essere confattati via mail o con
comunicazioni di messaggistica varia (WhatsApp, messanger, telegram...) che poi gli stessi
potranno leggere con tut{a lapossibile tranquillita.

3. Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e dl prcsldcnza ¢ possibile
contattare i lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita did r comumcazxom
connesse al proprio stato giuridico 0 economico.
Per ragioni di. su:urezza ed emergenza i suddetti Jimiti sono ¢
prevenire mtuazmm di pencolo
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Art. 53 - Modalita ¢ tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica)

1. La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione conlestuale e
contemporanea dei lavoratori. In questo caso ¢ possibile inviare comunicazioni anche in periodi non
lavorativi poiché ¢ garantita la piena libertd del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica.
A tal fine, trattandosi di trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione (—
contemporanea, i lavoratori possono decidere 1 tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il

diritto di chi riceve di leggere e replicare nei tempi desiderati.

2. In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti ¢ con i ;
colleghi devono essere finalizzate ad informazioni di servizio ¢ alle interazioni necessarie per lo =
" 3 . . .. 13 . b V"'-:w
svolgimento della funzione di educazione, di istruzione ¢ di orientamento. .
CAPO IX

RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA
PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI
PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI I SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

Art. 34 - Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

1. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione Javorative diminuendo lo
stress da lavoro e rendere piu efficace il servizio scolastico.

2. 1 docenti utilizzano ghi strumenti tecnologici durante ’orario scolastico per attivita didattiche,
di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi di
lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate
esclusivamente alle aftivita didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli
stessi, non pud essere fatlo uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Art. 55 - Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento

1. I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche
sempre che tale occupazione durante I’ora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci)
minuti. Se durante I’orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da
non consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sard compilato in un
altro momento e comunque nei tempi che il docente, in piena autonemia, decidera di dedicare alle
attivita funzionali all’insegnamento. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la
compilazione del registro eletironico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti,
riducendo i tempi delle attivitd funzionali all’insegnamento e globalmente migliorando il servizio
scolastico.

Art. 56 - Tecnologie nelle attivita amministrative ;
1. Tutto il personale e in particolare gli operatori di chret?ilﬁ}‘

strumenti mformanm e telematici rispettando le norme del co
ss.mm.ii. ) S e _
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Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause ¢ a tutte le
protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs. 81/2008).

2. E da sottolineare che Ja formazione del personale ATA ¢ da ritenersi una risorsa fondamentale
per una picna attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi ¢
didattici, nonché per I’effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.

Art. 57 - Adozione provvedimenti per atfivitd interessate dai nuovi processi di innovazione

2 Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre pit qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
2, Le attivita di segreteria rientrano ormai in sempre piu larga parte nella categoria dei nuovi

processi di innovazione; talune attivita richiedono una organizzazione flessibile del lavoro, determinata
dalla particolarita degli adempimenti richiesti, che, tra gl altri, possono ricondursi a1 seguenti:

¢ esecuzione dei progetti comunitari;
adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaceini);
assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;
supporto al piano PNSD;
supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;
altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o
tecnologie innovative;

s altre altivita (specificare).
3. 1l personale incaricato di tali attivith potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.
4, In alternativa al pagamento, il personaie di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore pr estate
in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell’istituzione scolastica,
5 Al personale coinvolto nelle aftivitd sopra indicate dovra essere garantita una adeguata
attivita formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

* & & & @
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TITOLO SECONDO - PARTE ECONOMICA

CAPO1
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art, 58 - Risorse finanziaric disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per ’attribuzione del salario accessorio sono costituite da: _
a. {inanziamenti previsti per attivazione delle funzioni strumentali al piano

dell’offerta formativa;
finanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

risorse per ka pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;

valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/13);
attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di 11° grado);
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formazione del personale;

progetti nazionali e comunitari;

m. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

n. eventuali residui anni precedenti.

TR e e T

Art. 59 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per I’anno scolastico 2018 /2019 comunicate dal MIUR con nota prot.nr. 19270 del
28 Settembre 2018, sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:
- n. 8 punti di erogazione;
~ 1. 101 unita di personale docente in organico di diritto;
- 1. 20 unita di personale Ata in organico di diritto (compreso il DSGA);
- Posli totali: n. 121 in organico di diritto.
Con la medesima nota del MIUR prot.nr. 19270 del 28 Setiembre 2018 & stala comunicata la
quota per il periodo Settembre —dicembre 2018 e gennaio - agosto 2019, come evidenziato nella
tabella seguente, unitamente alle economie a.s. 2017-18:

|Totale risor:

Voce di finanziamento norto assegnato - | Economie ais. 2017-18 E
Fondo d’istituto 4642327 25260,73 71684.,00
Funzioni Docenti 528824 31084.,45 8372,69
Incarichi Ala 2306,63 3380,22 5686,85
Ore Eccedenti 2415,11 6689,09 9104,2
Attivita complementari 689,68 0 689,68
Aree a rischio 281,51 88,90 370,41
TOTALE 57404,43 38503,39 95907,83

Art. 60 - Funzioni strumentali (punto a)
1. Preso atto’ della delibera del Collegio dei Docenti nella quale ve
strumentali alle eblgenze dcll Istituto, i finanziamenti relativi v

3] {"'1 'Fll &, = : ';}‘{ 5
N
*, ._}7‘ A {9
R h‘“ﬁ-’/m



seguente ripartizione:

g CArea o Kunzione strumentale | . Lordo dipendente
2 1 1196,00
2 1196,00
3 Inclusione(H) 1196,00
4 Inclusione BIES 1196,00
5 CONTINUITA' 1196,00
ORIENTAMENTO
DISPERSIONE
6 1196,00
Progettazione didattica
% 7 Formazione, visite guidate, concorsi ¢ manifestazioni 1196,00
c;'."é"“

&
& Art, 61 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)
Jge 1. Sono individuate, sulla base delle necessita dell’istituto, le seguenti tipologie di incarichi
5‘ specifici di cui all’art. 47 co. 2 del CCNL 29/11/2007, con la individuazione dei seguenti incarichi:
Qﬁ? a) Per gli Asgsistenti  Amministrativi, sono individuate, sulla base delle necessila
Sy dell’istituzione scolastica, le seguenti  ulteriori mansioni, di cui di cui all’art. 50 del
CCNL 29/11/2007 come sostituito dail’art. 2 della Sequenza Contrattuale per il
personale ATA sottoscritta in data 25/07/2008 (2 Posizione Economica, retribuila
dal Tesoro) :
1. Coordinamento Uff. personale e affari generali: Ricostruzione della carriera e
i pratiche pensionistiche.
2. Coordinamento Uff. protocollo e affari generali: Gestione mail istituzionale.
3. Coordinamento Uff, amministrativo contabile ¢ collaborazione con DSGA:
i ;C::ba/ Uscite didattiche e viaggi di istruzione.
o =y
% S b) Peri Collaboratori Scolastici, sone individuate, sulla base delle necessita dell’istituzione
Q& scolastica, le seguenti tipologie di ulteriori mansioni di cui di cui all’art. 50 del CCNL

29/11/2007 come sostituito dall’art. 2 della Sequenza Contrattuale per il personale ATA
sotteseritta in data 25/07/2008 :
1. Piccola manutenzione (L’incarico prevede la sistemazione di suppellettili ¢
piccela manutenzione non richiedente professionalita particolari).
2. Supporto ai docenti e agli Uffici per I'utilizzo dei sussidi informatici e
audiovisivi Sede e Plessi.
3. Assistenza alunni in situazione di handicap ¢ Cura all’igienc personale degli

alunni nella scuola dell’infanzia.

secondo la seguente tabella:
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 PROFILO | - Tipe incarico speciico = | Numero unitd | - Lordo dipendente
Ricostruzione della carviera e pratiche
pensionistiche. y € 1.160,00
AS.S |§l"e1.1t1‘ . Gestione mail istituzionale ’ € 290,00
amministrativi
Uscite didattiche ¢ viaggi di istruzione 2 € 580,00
ﬂ/. Piccola manutenzione & €2.300,00
Cﬁe Collaboratori
==, scolastici Supporto ai docenti e agli Uffici per |
I"utilizzo dei sussidi informatici € 750,00
Assistenza  alunni  in situazione  di
handicap ¢ Cura all’igiene personale 6 € 600,00

degli alunni nella scuola dell’infanzia

R

Art. 62 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto (punto ¢)

1, Siconcorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica

b

“‘)f (prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 4380,00 da
k destinare alla refribuzione dell’indennita di direzione al DSGA; parimenti si detrac importo

&Q} necessario a retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 443,70 (lordo dipendente).

ISTITUTI CONTRATTUALT LORDO DIP.

e FIS ECONOMIE 25260,73
o FISa.s. 2018/19 46423,27
% TOTALE 71684 .00

g ' ACCANTONAMENTO IND, DIREZIONE DSGA 4380,00

8 ACCANTONAMENTO IND. DIREZTONE SOST. DSGA (gg. 60) 443,70

% TOTALE FIS DISPONIBILE 66860,30
NG

2, La guota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 66860,30 viene cosi ripartita:

69,76 % - pari ad € 46643,34 al personale docente
27,90 % - pari ad € 18657,34 al personale ATA
2,33 % - pariad € 1559,62 accantonamento fondo riserva

al budget 2018/2019 e destinate, in proporzione, ai docenti ed al personale ATA,

-~
% Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti siano sommate

Art. 63 - Ripartizione dchIS Lo

1. La somma necessaria a retribuire il personale docente ed Ata i
progetti previsti nel P.OF, di € 65300,68 lordo dipendente ¢ cosi
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PERSONALE DOCENTE

Somma complessiva € 46643,34 lordo dipendente viene cosi ripartita:

AR T

" Lordo dipendonte

COLLABORATOREDS

2100

*LaPira3 h75
Gentiluomo h 65
Bisconte h. 40
LaPira2 h35 .
Camaro Superiore 35 . -

34

E
1 120 é
RESPONSABILI DI PLESSO* B 250 4375 ;
COORDINATORIE CONSIGLI DI CLASSE 10 160 2800 :
COORDINATORI CLASSI Scuola primaria 19 133 23275
SEGRETARI consigli inferclasse 3 ik 472,5 3
COORDINATORI SEZIONI Scuola infanzia H 77 1347.5 o
SEGRETARI consigli intersezione 4 36 630 GQ}%
COORDINATORI dipartimento 9 72 1260 —_
Tutor neo immessi in ruolo 4 60 1050 —f-'{ '
ANIMATORE DIGITALE ] 50 875 E
TEAM Animatore Digitale 3 45 787,5 S
COORDINATORE INFANZIA 1 30 525
REFERENTE D*ISTITUTO per lo SPORT I 20 350
REFERENTE PALESTRA e Sport Secondaria | I 30 525 :
Grado
b
REFERENTIE per EDUCAZIONE contro ] 10 175 %
CYBERBULLISMO
Attivita di non docenza (Gruppi di lavoro FF.SS) 21 210 3675
GRUPPO NIV 4 40 700 @
DOCENZA POF 631 22085 \c\§
ATT funz DOCENZA POF 30 525 )
TOTALE 46585




ATTIVITA” 1P INSEGNAMENTO E FUNZIONALY ALL INSEGNAMENTO IN PROGETTE

Ordine di scuola

Scuola
dell'Infanzia

| Scuola Primaria .

Scuola
Secondaria |
Grado

Dummumzmm P‘rogctto

Pm;,t,lto Cﬂntmmia‘l

Doccn (i

20

Totalc h ins

Totale h non ms
I‘ot'ﬂ

?aiolandla

Tol..s!u. ll ms

’lotale h non lIIS|

Totaie Inlanzm

DanzArte |

Ambdlaba Rmcloc]é

Du,(m Amo

La classe capovolla
applendune]uo dmvo

O Kaml

| Io valgo di plu

Totalc h ms. 8

Totale h non ms

Totale Primaria .

| Wc can Spudk En ghqh

| Thcalrmo Workshop__

Artemswmc

Ra,cupcm della ngua

ltaltana

Recupcm del}a Malcmauaa

Ort naon
ms

3(}

30

Hah[ando se emlendc la gente

Totale h ms _

Tota[e h non ms '

| o
|

45
45

48
15

Ore ins, !

]00

68

30

45

273

50

30

243

100

Lordo dipendente

40

70
30

\S e

LhooLn ;

L o~ =~ :

th  Lh ta k ] i : :
J}Mm

f\a'.ﬁ C%

e

N

Fa"

I

(¥,

b
o th
§

f

TotaleSecondaria IGrado| || |

Totale COMPLESSIVO h ins

22085

30

525

. ..'T_o'tale COMPLESSIVO h non ins

- TOTALE PROGETTI

22610

35

\\3\?&.
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TOTALE ATTIVITA®  23975,00
TOTALE PROGETTI 22610,00
TOTALE COMPLESSIVO 46585,00

PERSONALE ATA

Somma complessiva € 18657,34 lerdo dipendente cosi ripartita:

Lerdo %
Personale Ata dipendente
Assistenti Amministrativo € 5.224,05 28
Collaboratori scolastici €13.43328 (72
Totale €18.657,34

Secondo le seguenti tabelle ;

Personale ATA - Assistenti Amministrativi fino ad un massimo di circa ore 360. La liquidazione

avverra nei limiti delle effettive assegnazioni ministeriali.

COMPENSI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2018/19

" . Unitadi | Lordo
Intensificazione: Ore 4
_ personale | dipendente
Gestione delle supplenze ¢ delle sostituzioni del
personale docente di scuola Sec. 1° grado - primaria e 40
infanzia — redazione contratti /UNILAV/Casellario 2
Giudiziario € 580,00
Coordinamento personale collaboratori scolastici (piano 20
sostituzioni, intensiﬁcazioni, piani straordinari ) ] /ﬁ%g();g\
Intensificazione lavora per. sostltuzwne colleghi assenti 20 4

per lungo pcrlodo :
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Rifevazioni ¢ monitoraggi 40 2 € 580,00

Procedure esami e scrutini Tinali 20 ] € 290,00
Totali 140 € 2.030,00

Fls ; . ; Unith di | Lordo
; secedenti 1 ' ;
restazioni cccedenti l'orario d'obbligo Ore pessanale| lipendente

sostituzione colleghi assentd pey il dishbrigo di pratiche

urgenti, del’assente, rimaste inevase ¢/o non esautibili con 40 4 € 580,00

Pordinatio oratio di servizio

SUpporto a progettazioni di istitato 40 4 € 580,00

Procedure annuali alunni SIDI/ARGO 14 1 203,00

Collaborazione alle famiglie iscrizione on line 20 2 € 290,00

periodi di intensa attivita Javorativa per Pattuazione di

disposizioni ministeriali inerenti le aree

personale/didattico (su valutazione del 1S sentito il

DSGA) 40 4 G 580,00

Snp])olrto e col!:}l?urnzion'e' con DSGA per indagint di 30 1 € 435,00

IMercatn /acqulbl.! ¢ ]Tlﬂgﬂ).lll’lo

riorganizzazione archivi 36 4 € 522,00
Totali 220 € 3.190,00
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Personale ATA - Collaboratori Scolastici, f{ino ad un massimo di circa ore 1074 . La liquidazione

avverrd nei limiti delle effettive assegnazioni ministeriali.

.

COMPENS! COLLABORATORI SCOLASTICI 2018/19

allazme...)

. " Unita di | Lordo
Intensificazione Ore rerlE i dante
Maggiore impegno per pulizie locali determinato da tempo scuola 120 2 1500
abunni -
Maggiore carico di lavoro per personale in servizio in plessi sotto-
organico E 140 2 1750
Sostituzione personale assente nel proprio plesso (per .
pulizia e non) 1h 50 15 € 625,00
Sostituzione in alitr plessi (i collaboratore che sostituisce 60 14 € 750.00
doved parantire la pulizia nel proprio ¢ altro plesso) 1h !
Gestione consegna e titiro chiavi box notebook (si prevede
il riconoscimento a rotazione giornaliera ove non sia g 4 € 100.00
possibile un solo incarico per motivi legati all’orario di ?
servizio)

Supporto aghi Uffici (Ricezione ¢ consegna cortispondenza
Ufficio Postale — istituzioni — Finti, ritiro atti e documenti 16 2 €200,00
allo sportello-supporto alle famiglie per redazione
richieste)
Trasloco eccezionale di suppellettli tra plessi ¢/ o nel 20 2 € 250.00
plesso ’
Gestione mensa (sistemagione arredi — pulizaa) da distribuire 2 rotazione
su 3 anitd per i 5 giornt di mensa sull'unird di personale con o 150 8 € 1.875,00
pomeridiane addetio alla mensa

Totali 564 € 7.050,00

5 : ; ; Unita Lordo
Prestazioni eccedenti 'orario d'obbligo Ote pespiile | dipendeii
-assemblee in orario pomeridiano e riunioni di organi 130 15 € 1.695.00
collegiali; consigli, comitati ecc. e
-prolungamento della turnazione pometridiana per lo
svolgimento di attivira collegate alla didattica e aghi organi
collegiali non prevedibili 40 6 € 500,00
sostituzione di personale assente nel proprio e altrd plesst
quando non sia possibile ricotrere a nomina supplente e/o
effettuare la sostituzione nel proprio orario di servizio (per
pulizia locali) per . h..1,48halug_l_o_mo 60 14
-pulizia straordinaria di s_pa'z.'i_non_éffctmabi]j con
e A s 40 14
Pordinario orario di servizio _
Apertusa Jocali per progetti d'Istituto (pof) 190 i5 € 2,3?5,(36’1:1, -
Gestione imprevisti (aperture straordinarie plessi- 20 6 €250.00
3
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puarllasd

Apertura locali scolastici per eleziont 9 3 € 112,50
Supporto agli wifici per Attivita di archiviazione generale 20 2 € 250,00
Totali 509 6.362,50 .

Eventuali attivita per prestazioni eccedenti Porarioc d’obbligo non rientranti nel budg,ut FIS——~

<
X

assegnato al personale ATA saranno, a richiesta degli interessati, o retribuite (fino a capienza del

FIS) ovvero potranno essere recuperate con riposi compensativi entro ¢ non oltre il 31 agosto 2018. b
Art.64 - Cﬂmpmsi per le attivita di educazione fisica (punto d)
1. Le risorse finanziarie previste per le attivitd di educazione fisica (pari a € 689,68) sono -

finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

T N N R e v T T e
Auwité spoau\re f'mllzzate alh partecipazione a compel]zmm o 689,68
Imanifestazioni ‘;])O]'[IVL

Art.65 - Compensi per aree a rischio (punto ¢)
1. 1compensi previsti nel MOF per le aree a rischio vengono assegnati per la realizzazione delle
seguenti attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti:

" Attivita i :
A VOllb ritornano... Dentro e fuori Camaro 370,41

Art.66 - Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.1 1..107/15 (punto 1)
1. 1l comitato di valutazione definisce i criteri di valorizzazione della professionalita docente
secondo i seguenti 3 assi:
1) Qualita dell’insegnamento =
2) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti ) LS
3) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico \(L—
2. Le somme assegnate per il corrente a.s. 2018-2019 verranno ripartite secondo i seguenti criteri:
- I compensi saranno ripartiti fra i diversi ordini di scuola nelle proporzioni corrispondenti
alle seguenti percentuali; scuola deli’infanzia 23 %, scuola primaria 54 %; scuola secondaria r"
di 1° grado 23 %. ;
- La somma disponibile viene ripartita tra i diversi criteri definiti dal Comitato di Valutazione &.3%
secondo le seguenti %: O
A) Qualita dell’insegnamento; 40% delle risorse;

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti: 40% delle risorse;
C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico: 20% delle risorse;

- L’importo massimo del singolo riconoscimento non potra essere superiore a € 700.00;

- L’importo minimo non potra essere inferiore a € 200.00;

- I compensi non dovranno essere distribuiti a pioggia;

- Per evitare dispersione delle risorse e inefficacia dell’attribuzione del bonus premiale, non si
,-do’vra atlrlbmm il bonus a piu del 60% del personale docente per, segmntg d1 scuola.

Art.67 - Ore cccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (pu ..
Le risorse disponibili per le ore eccedenti per la sostituzione di ¢
secondo la seguente tabella:

24



n. ore
S g..nfioc. g :oc. i);j;;:nibilita E'r:::e{:ﬁ:]anni Totale disponibili
\‘3 2.415,11 6689,09| 9.104,20
& Scuoia Dell’infanzia 24 25 2107,454 117
Scuola Primaria 55 60 5057,889 266
> | Scuola secondaria 22 23 1938,857 71
108 totale 9104,2

Art.68 - Formazione del personale (punto i)
1. Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli
obiettivi ¢ le finalitd definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione
scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale in proporzione, secondo le consistenze
degli organici di fatto.
2. Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individualc ¢ alle relative
competenze ,
3. Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza,
gssere prevista una retribuzione per il personale partecipante si dara luogo alla assegnazione
degli incarichi secondo i seguenti criteri :
- Si da precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze individuate dal
Collegio dei Docenti
- Tutto il personale puod partecipare, senza esclusione alcuna, favorendo la rotazione per
consentire una pili ampia partecipazione;
- Sara evitata:la. concentrazione di incarichi/partecipazione a pit progetii da parfe delle stesse
persone. 5
- Peril pel“;onale 'Ata, acquisita la necessari disponibilita, i progetti saranno distribuiti in
modo da coinvolgere futti gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno determinate
competenze). Anche in questo caso si favorira la rotazione, per agevolare la pit ampia
partecipazione,

Art.69- Progetti comunitari e nazionali (punto I)

1. I personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilitd individuale e ai criteri di
valutazione dei curricula professionali, definiti dal regolamento di Istituto o da apposite tabelle
previste da bandi di selezione.

2. Nella assegnazione degli incarichi al personale, acquisita la necessaria disponibilita, si procede
ad una distribuzione dei progefti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che
hanno determinate competenze). Anche in questo caso & possibile prevedere una rotazione, per
agevolare la pit ampia partecipazione.

Art. 70 - Funzioni miste (sulla base di apposite convenzioni stipulate con gli Enti Locali) -
{punto m)
1. Il Comune di Messina ha previsto compensi per funzioni miste da corrlbpondcle aj
della scuola primaria e dell’infanzia tempo pieno impegnati nei servizi erogati per la menhi-
2. Idocenti impegnati nei servizi sopra indicati saranno retribuiti con quote di fu
proporzione all” impegno rapportato all’utenza gestita.

Art. 71- Accesso ed assegnazmne degli incarichi
no.s, assuma la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti é\@t’pmn@ >
formulalo dal DSGA, provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disporibilita
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del personale docente ¢ Afa {issando un termine entro il quale devono manifestare I'interesse
allattribuzione di tali attivita, Ove il numero degli addetti indicato per ogni aftivita ¢ mic”ow
rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel ¢
confronto ¢ condivisi contrattualmente.

L accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica dev’essere compensato in modo
orario o forfettario, se retribuito con il IFIS o altro finanziamento.

Nell’affidamento dell’incarico sono indicati: 2
a) La delibera del Collegio dei docenti;
b) L’attivita da effettuare; -fg
¢) I compenso da corrispondere {orario o forfettario). j::)
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate ¢ verificate “~<_
dall’amministrazione. J H
(.,
-
Art.72 — Decurtazione dei compensi accessori

1. I compensi del personale docente ¢ ATA saranno decurtati in tutti i casi in cui ’affidatario
dellincarico, per assenze a qualunque (itolo, non abbia potuto svolgere in toto [I'incarico
assegnalo, e lo stesso non sia stato svolto o sia stato svolto da altri parzialmente o totalmente.

In tale caso, effettuata la decurtazione, il compenso decurtato sard eventualmente assegnato (-
all’'unitd che ha espletato la funzione. @j

TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI FINALI ﬁi

CAPO1
Ligquidazione compensi

Art. 73 - Determinazione di residuti

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita

non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine

delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate, g
3

Art. 74 - Liquidazione dei-compensi

1. - I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Tcmtonale
dello Stato servizio VI stipendi, eniro il 30/06 e, comunque, entro ¢ non oltre, il 31/08 dell’anno
scolastico di riferimento. = -,

Art. 75 - Clausola di salvagaardia
. Qualora si verifichi una scopertura finanziaria rispetto alla disponibilita accertata e/o nel caso .

in cui;’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia (‘"><
svolte, considerato che alla data odierna gli importi assegnati per I’a.s. 2018/19 e gli avanzi del Q.

precedente anno scolastico non sono ancora stati caricati a SiICOGE , in caso di variazioni al ¢
finanziamento, in fase di emgaaone il Dirigente Scolastico dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

&

s

Art. 76 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
L La presente ipotesi di Contratte Integrativo di istituto, corredata dalla(
finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolasti
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al parere del Collegio dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd
cconomico-finanziaria,

CAPO I
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art.77 — Informazione sulP’applicazione delle disposizioni contrattuali’

. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza ¢ trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L’ informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire
alla parte conlraenie la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto
sotloseritto.

2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ala) sia dai {fondi contrattuali che non
contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle O0.SS. provinciali di tutti i prospetil analitici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetio della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce
violazione della riservatezza, purché sia rispettato I’obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione
dei documenti forniti.

Art.78 - Disposizioni finali
1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istitute valgono le norme generali
del CCNL 2006/09 ¢ 2016/18 in vigore.

I1 presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:
o Finanziamenti erogati dal MIUR;

s Tabella attivita personale Docente ¢ ATA;
e Tabella Progetti.

MESSINA , 21/12/2018
Le parti
R.S.U,
CISIL- Ins.te Altadonna P
SCUOLA | Francesca '%@S-g "

FLC-CGIL Ins.te Gravagno

Grazia = - 0 }\i
SNALS- | Ins.te Palermo 2
CONFSAL | Carmela Q"}%

Organizzazioni Sindacali
FLC-CGIL ..~
CISL SCUOLA -

SNALS-CONFSAL




