Allegato B
DICHIARAZIONE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti
[bookmark: _GoBack]I.C. “La Pira Gentiluomo”- Messina 


__l__ sottoscritt__	__________________________________________________________________________
nat__ a 	_____________________________________________________ (________) il ____/____/________
al fine dell’attribuzione dell’incarico come da istanza prodotta con l’allegato A, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli), 

DICHIARA

	ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (max 80 punti)
	PUNTI
MAX
	PUNTI
	PAG.
CV
	RISERVATO

	Qualifica di dirigente tecnico o scolastico
	15 punti
	
	
	

	Qualifica di docente di ruolo 1 punto per ogni anno oltre il quinquennio (non si computa l’a.s. in corso)
	Max 10 punti
	
	
	

	Titoli accademici pertinenti all’incarico (Master, perfezionamenti, specializzazioni, ecc.): 1 punto per ogni titolo
	Max 3 punti
	
	
	

	Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica
	Max 3 punti
	
	
	

	fino a 100
	Punti 1
	
	
	
	

	da 101 a 110
	Punti 2
	
	
	
	

	110 e lode
	Punti 3
	
	
	
	

	Diploma di laurea triennale (non cumulabile a quella specialistica)
	2 punti
	
	
	

	Dottorato di ricerca
	3 punti
	
	
	

	Ulteriore laurea oltre la prima di tipo quadriennale (vecchio ordinamento) o specialistica
	2 punti
	
	
	

	Esperienze documentate in qualità di formatore in corsi strettamente inerenti la tematica di candidatura rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016 - 5 punti per ogni corso della durata minima di ore 25
	Max 30 punti
	
	
	

	Attività di supervisore del tirocinio nelle SISSIS e/o tutor nei TFA e/o PAS 1 punto per ogni anno accademico
	Max 3 punti
	
	
	

	Professore a contratto presso le università per insegnamenti nei corsi abilitanti e/o di specializzazione per il sostegno – 1 punto per ogni incarico
	Max 4 punti
	
	
	

	Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali inerenti la tematica la candidatura - punti 1 per ogni pubblicazione
	Max 5 punti
	
	
	

	Esperienze documentate di partecipazione a corsi strettamente inerenti la tematica di candidatura rivolti al personale (docente/dirigente tecnico o scolastico) della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016 
- 1 punto per ogni corso della durata minima di ore 20
- 2 punti per ogni corso della durata superiore a ore 50
	Max 7 punti
	
	
	

	Avere assunto incarichi negli ultimi tre anni legati alla attivazione di processi di miglioramento, all'organizzazione interna della scuola e ad azioni di sistema
- 1 punto per ogni incarico per anno
	Max 3 punti
	
	
	

	TOTALE:
	-
	
	
	



Luogo e data, _______________________, ____/____/________	FIRMA
	
	____________________________________
