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Albo Pretorio Online 

                                                                                  Amministrazione Trasparente  

Sito Web dell’Istituto 

  Atti 
 

Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 - Asse I – Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. Avviso 
pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di 
povertà educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilità nei confronti della capacità attrattiva 
della criminalità - Prot. 26502 del 06/08/2019. 

.  
Titolo progetto “I CARE - 'Ho a cuore ,mi importa dell'altro'..” 

 Sottoazione 10.2.2A - Cod. progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-219. 
 

CUP H41F19000230001 

 

AVVISO DI SELEZIONE    

PER N. 5   INCARICHI DI ESPERTI  

DOCENTI INTERNI 

In subordine ESTERNI - DOCENTI PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE  

In subordine ESTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA la circolare del MIUR prot. AOODGEFID/26502 del 06/08/2019 concernente l'avviso pubblico per la 

"Realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di povertà 

educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilità nei confronti della capacità attrattiva della 

criminalità”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari 

di base. Sotto-azione 10.2.2A - Competenze di base.  

 VISTA la candidatura all’Avviso in parola presentata da questa Scuola  in data 06/08/2019; 

 VISTA la delibera n. 43 del Collegio dei Docenti del 17/10/2019; 
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 VISTA la delibera n. 62 del Consiglio d’Istituto del 17/10/2019; 

 VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/28741 del 28/09/2020 con la quale è stato autorizzato il Piano 

Integrato presentato da questo Istituto - Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-219;  

 VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2014-2020; 

  VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 e il D.A. della Regione Siciliana n. 7753 del 28/12/2018;  

 CONSIDERATO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa;  

 CONSIDERATO che per l'attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di qualificate figure 

professionali interne, in subordine esterne - docenti presso altre istituzioni scolastiche,   in subordine esterne 

all’amministrazione;  

 ATTESA la necessità di procedere all'individuazione di tali figure;  

 VISTA la determina dirigenziale prot. n. 7790 del 20/05/2021 con la quale  si è dato l’avvio alla procedura 

selezione  del personale interno; 

  

EMANA 
Il seguente avviso finalizzato alla selezione per il reclutamento di Esperti Interni di questo Istituto (precedenza 

assoluta) ed in subordine, in ordine di precedenza, di Esperti provenienti da altre Istituzioni Scolastiche ed 

Esperti Esterni all'Amministrazione per l’attuazione del progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-219 dal titolo :  

  "I CARE - 'Ho a cuore, mi importa dell'altro”. 

Al bando di cui all'oggetto, prioritariamente per la selezione esperti interni,  possono partecipare tutti i 

docenti dell'Istituto con contratto a tempo indeterminato e titolari presso lo stesso per tutta la durata del 

progetto, in possesso dei requisiti richiesti, come di seguito specificati.  

Si riporta di seguito l'elenco dei moduli del Piano Integrato:  

Titolo Modulo formativo               Destinatari 
Numero 

di ore 

Coding Unplugged and Pixel Art  N. 20 Alunni 
30 
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scuola primaria  

Genitori in rete....tra regole e 
consapevolezza   

N. 20 Genitori degli Alunni della  
scuola primaria e secondaria di primo grado 

 

30 

Mettiamoci in scena 
N. 20 Alunni 

scuola primaria  
30 

Danzi...Amo la vita  

 

N. 20 Alunni 
scuola primaria  

30 

ChoraLab N. 20 Alunni della 
scuola primaria e secondaria di primo grado 

 

30 

 
PERSONALE DA RECLUTARE: N. 05 ESPERTI - (un esperto per ogni modulo previsto).  
Le attività, che avranno inizio presumibilmente nel mese di giugno 2021 e si concluderanno entro il mese di 
giugno 2022, si svolgeranno in orario extracurriculare pomeridiano e/o antimeridiano secondo il calendario che 
sarà predisposto successivamente dal Dirigente Scolastico.  
Compiti dell'Esperto  

 Propone un percorso formativo coerente con gli obiettivi del progetto redatto secondo i punti indicati nei 

"criteri di valutazione dei progetti”  

1. Obiettivi e competenze specifiche da fare acquisire ai corsisti;  

2. Contenuti;  

3. Attività previste;  

4. Metodologie 

 

 partecipa agli incontri propedeutici alla realizzazione dell'attività;  

 Espleta le attività di preparazione e somministrazione di test in entrata, in itinere e in uscita per la 

valutazione delle competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertarne il livello iniziale, monitorare il 

processo di apprendimento in itinere e valutare le competenze acquisite.  

 Predispone insieme al Tutor un piano progettuale per la realizzazione del percorso formativo presentato in 

fase di candidatura, coerente con gli obiettivi dell'azione di riferimento, del Piano d'Istituto e del Piano 

dell'Offerta Formativa della scuola.  
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 Coadiuva il tutor d'aula nel predisporre ed inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle attività e 

nella compilazione del registro delle presenze.  

 Prepara la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun 

allievo.  

 Fornisce al referente per la valutazione tutti gli elementi utili per la rilevazione delle competenze acquisite.  

 Predispone e consegna tutto il materiale prodotto.  

 Cura la creazione delle condizioni per ottimizzare il processo d'apprendimento individuando possibili 

strategie d'intervento. Inserisce i dati di propria pertinenza sulla piattaforma online GPU per la gestione delle 

azioni del "PON per la scuola 2014/2020”.  

 Partecipa ad eventuali manifestazioni o eventi organizzati durante o alla conclusione dei percorsi 

progettuali.  

Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno presentare domanda per l'incarico che intendono ricoprire mediante l'Allegato 1 
"Istanza di partecipazione" entro le ore 12:00 dell' 04/06/2021 brevi manu, o con posta elettronica certificata 
(pec) personale del/la candidato/a da inviare alla pec dell'Istituto:    meic864003@pec.istruzione.it 
 o con raccomandata a/r (non fa fede il timbro postale) in busta chiusa con la dicitura “progetto 10.2.2A 
FDRPOC-SI-2020-219" con l'indicazione del modulo scelto, presso l'Ufficio di Segreteria.  
Ogni esperto potrà candidarsi al massimo per n. 2 moduli presentando distinte istanze di partecipazione con 
l'indicazione dell'ordine di preferenza. Ogni ulteriore istanza verrà esclusa.  

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:  

• Curriculum vitae in formato europeo;  

• Elenco dei titoli e degli allegati posseduti con autocertificazione della veridicità e autenticità degli stessi;  

• Proposta progettuale del percorso formativo redatto secondo i punti indicati nei "criteri di     valutazione dei 

progetti" (1- Obiettivi e competenze specifiche da fare acquisire ai corsisti; 2 -  Contenuti; 3- Attività previste; 4. 

Metodologie);  

• Fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale; 

Saranno escluse e non verranno valutate le istanze pervenute oltre il termine di scadenza e/o prive di curriculum 

vitae e/o proposta progettuale.  

 
Modalità di selezione  

mailto:meic864003@pec.istruzione.it
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Gli incarichi saranno attribuiti previa valutazione comparativa dei curricula vitae, sulla base dei titoli sotto 
elencati, nel rispetto dei criteri deliberati dai competenti organi collegiali. In seguito al presente avviso, 
l'Istituzione scolastica provvederà a stilare le graduatorie, per il conferimento degli incarichi, coerentemente alle 
esigenze dei progetti.  
 
 
 
Ogni docente potrà essere destinatario di un solo incarico . 

 

  Gli esperti saranno valutati secondo la seguente tabella:  

 

                            TITOLI CULTURALI 

A  Max 40 Punti 

A1 
Laurea specifica nel settore di pertinenza quadriennale, quinquennale o 
triennale più specialistica 

9 punti (+ 1 se con lode) 

A2 
Altro titolo di studio pari o superiore al precedente nel settore di pertinenza  
                                                                                                            (si valuta 1 solo titolo)  

5 punti 

A3 
Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza  

                                                                                                             (si valuta 1 solo titolo) 

5 punti 

 

A4 
Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di pertinenza 1 punti per corso 

Max 5Punti 

A5 
Master universitario inerente il settore di pertinenza  

        Annuale:  

       Biennale: 

                                                                                                         (si valuta 1 solo titolo) 

1 Punto 

2 Punti 

A6 
Corsi di aggiornamento della durata minima di 30 ore riferiti al settore di 
pertinenza* 

0,50 punti per corso 
Max 5 punti 

A7 
Abilitazione professionale 

Abilitazioni all'insegnamento  

1  punto per titolo 
Max 5 punti 

A8 
Pubblicazioni di articoli e/o saggi brevi su riviste e giornali 
specializzati pubblicazione attinenti il settore di pertinenza  

0,50 punti per Pubblicazione 
Max 3 punti 

   B TITOLI PROFESSIONALI Max 40 Punti 

B1 
Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o per esperienza 
esperienze almeno quadrimestrali)*  

Max 10 punti 
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B2 
Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: Università, scuole statali 
o parificate, percorsi di istruzione e formazione | professionale  
                                             (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali per anno scolastico)* 

1 punto per esperienza 

Max 10 punti 

B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso Enti e/o 
Associazioni pubbliche o private e in progetti per l'arricchimento dell'offerta 
formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-POR  

                                                                   (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)* 

1 punto per esperienza 

Max 10 punti 

B4 
Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel B4  
settore di pertinenza presso Enti Pubblici e privati riconosciuti  
non rientranti nel punto B2  
 
                                                                (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)*  

1 punto per esperienza 

Max 10 punti 

                                                                                             TOTALE Max 80 Punti 

* Non saranno valutati i titoli e gli attestati che non riportano l'indicazione del periodo e/o il numero delle ore.  

 

 

 
 
Gli aspiranti all'incarico di esperto, al fine di predisporre un percorso formativo coerente con gli obiettivi del 
progetto faranno riferimento alle tracce indicate nell'Allegato 3 - Scheda Obiettivi Moduli.  
Gli incarichi verranno affidati ai candidati che saranno collocati utilmente nelle rispettive graduatorie che 
verranno pubblicate all'albo on line dell'Istituzione Scolastica e di cui sarà data pubblicità mediante successivo 
avviso.  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROGETTI Max 20 punti 

 

PERCORSO 
FORMATIVO 
PROPOSTO 

  OBIETTIVI E COMPETENZE SPECIFICHE DA FARE ACQUISIRE  AI CORSISTI                  Max 5 

CONTENUTI 
Max 5 

ATTIVITA’ PREVISTE Max 5 

METODOLOGIE Max 5 

TOTALE 
Max 20 punti 
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Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza 
di una sola domanda valida. Trascorsi 7 (SETTE) giorni dalla loro pubblicazione, senza che siano pervenuti 
reclami scritti, le graduatorie si intendono "atto definitivo" impugnabile solo nelle forme di legge.  

Compenso per l'ESPERTO 

La misura del compenso è stabilita in € 70,00 (settanta/00) per ogni ora, omnicomprensivo delle 
ritenute a carico del dipendente e dell'amministrazione e sarà commisurata all'attività effettivamente 
svolta per un massimo di € 2.100,00 (duemilacento/00). I compensi previsti per la prestazione 
professionale dell'Esperto saranno corrisposti a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e 
pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita all'Istituzione 
scolastica.  
 
Tutela della Privacy  
I dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 
del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679.  
 
Note e avvertenze  
L’istituzione scolastica si riserva la facoltà di revocare il presente bando in qualsiasi momento, qualora ne ravvisi 
la necessità. Il presente avviso è reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on-line sul sito web della scuola:   
www.iclapiragentiluomo.edu.it 
 
Si allegano:  
Allegato 1 - Istanza di partecipazione  
Allegato 2 - Scheda di autovalutazione  
Allegato 3 - Scheda Obiettivi Moduli  

                                                            Il Dirigente Scolastico  

                                                             Prof. ssa Luisa Lo Manto  
                                                                                              Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iclapiragentiluomo.edu.it/
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Allegato 1 
ISTANZA di PARTECIPAZIONE 

                                                                                                                                                 Al Dirigente Scolastico  
Dell'I.C. La Pira – Gentiluomo 

                                                                                                                                                      Camaro – Messina 
 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………nat/a a ……………………… 

codice fiscale………………………………………………. residente in 

via…………………………………… cap ………………………. 

Città ……………………………… Telefono……………………………Email ……………………………………. 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico in qualità di ESPERTO progetto 10.2.2A-
FDRPOC-SI-2020-219 per il seguente modulo:  
(massimo n. 2 opzioni di scelta indicando l'ordine di preferenza)  
 

Titolo Modulo formativo               Destinatari 
Numero 

di ore 

Coding Unplugged and Pixel Art  N. 20 Alunni 
scuola primaria  

30 

Genitori in rete....tra regole e 
consapevolezza   

N. 20 Genitori degli Alunni della  
scuola primaria e secondaria di primo grado 

 

30 

Mettiamoci in scena 
N. 20 Alunni 

scuola primaria  
30 

Danzi...Amo la vita  

 

N. 20 Alunni 
scuola primaria  

30 

ChoraLab N. 20 Alunni della 
scuola primaria e secondaria di primo grado 

 

30 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, quanto segue 

(cancellare la voce che non interessa):  

   di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione Europea;  
      di godere dei diritti politici; di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  
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   di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di       
      avere i seguenti procedimenti penali pendenti.....................................................  

   di non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;  

   di essere dipendente di Pubblica Amministrazione;  

    di impegnarsi, in caso di nomina, ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario delle attività 
che    verrà predisposto dal Dirigente Scolastico, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici 
all'inizio delle attività e nelle eventuali manifestazioni conclusive;  

   che i dati e le notizie fornite nel curriculum vitae corrispondono a verità;  

   di presentare, la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola.  

 

Dichiara inoltre, ai sensi del D.lgs.196/2003, di autorizzare il trattamento dei dati personali forniti 

all'Istituto per le finalità strettamente connesse alla gestione della selezione e dell'eventuale incarico.  

Il/la sottoscritto/a allega:  

 

  Proposta progettuale del percorso formativo redatto secondo i punti indicati nei "criteri di valutazione 

dei   progetti” (1- Obiettivi e competenze specifiche da fare acquisire ai corsisti; 2- Contenuti; 3- Attività 

previste: 4- Metodologie).  

   Fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale. Curriculum Vitae in formato europeo, 

datato e firmato.  

   Elenco dei titoli e degli allegati posseduti con autocertificazione della veridicità e autenticità degli 

stessi.   

    n°_ _copie dei documenti e dei titoli allegati  

           Data ………………….                                                  FIRMA………………………………      
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Allegato 2 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

Cognome e Nome: ________________________________________________________________ 

 

Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-219   Modulo:______________________________________ 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

 

                                 TITOLI CULTURALI  

    
A 

 Max 40 Punti Riservato 

candidato 

Riservato 

commissione 

A1 
Laurea specifica nel settore di pertinenza quadriennale, 
quinquennale o triennale più specialistica 

9 punti (+ 1 se con 
lode) 

  

A2 
Altro titolo di studio pari o superiore al precedente nel settore di 
pertinenza  
                                                                                        (si valuta 1 solo titolo)  

5 punti 
  

A3 
Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza  

                                                                                         (si valuta 1 solo titolo) 

5 punti 

   

A4 
Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di 
pertinenza 

1 punti per corso 

Max 5Punti   

A5 
Master universitario inerente il settore di pertinenza  

        Annuale:  

       Biennale: 

                                                                                  (si valuta 1 solo titolo) 

1 Punto 

2 Punti 

  

A6 
Corsi di aggiornamento della durata minima di 30 ore riferiti al 
settore di pertinenza* 

0,50 punti per corso 
Max 5 punti 

  

A7 
Abilitazione professionale 

Abilitazioni all'insegnamento  

  1  punto per titolo 
Max 5 punti   

A8 
Pubblicazioni di articoli e/o saggi brevi su riviste e giornali 
specializzati pubblicazione attinenti il settore di pertinenza  

 

0,50 punti per 
Pubblicazione 
 Max 3 punti 

  



 
 

    P a g .  11 | 16 
 

B TITOLI PROFESSIONALI Max 40 Punti 
Riservato 

candidato 

Riservato 

commissione 

B1 
Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi 
o per esperienza esperienze almeno quadrimestrali)*  Max 10 punti   

B2 
Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: Università, 
scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione | 
professionale  
 
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali per anno scolastico)* 

1 punto per 
esperienza 

Max 10 punti 

  

B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti 
presso Enti e/o Associazioni pubbliche o private e in progetti per 
l'arricchimento dell'offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i 
progetti PON-POR  

                                              (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)* 

1 punto per 
esperienza 

Max 10 punti 

  

B4 
Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento 
nel settore di pertinenza presso Enti Pubblici e privati riconosciuti 
non  
1 punto per esperienza rientranti nel punto B2  
 
                                                    (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)*  

1 punto per 
esperienza 

Max 10 punti 

  

                                                TOTALE Max 80 punti   

* Non saranno valutati i titoli e gli attestati che non riportano l'indicazione del periodo e/o il numero delle ore 

 

 

  

CRITERI DI VALUTAZIONE PROGETTI Max 20 punti Riservato Commissione 

 

 

PERCORSO 
FORMATIVO 
PROPOSTO 

  OBIETTIVI E COMPETENZE SPECIFICHE DA FARE ACQUISIRE  
AI CORSISTI  

 

Max 5   

CONTENUTI 
Max 5 

 
 

ATTIVITA’ PREVISTE Max 5 
 

METODOLOGIE Max 5 

  

                                                            TOTALE 
Max 20 punti 

 
 

TOTALE COMPLESSIVO 
Max 100 punti 
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     N.B.: Compilare una scheda per ogni modulo richiesto ed allegare le fotocopie delle certificazioni delle attività dichiarate 

       

      

 

        Data…………………………..                                      Firma del candidato ………………………………………………….. 
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ALLEGATO  3 

SCHEDA OBIETTIVI DEI MODULI INDIVIDUATI DALLA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PER LA STESURA DEL PROGETTO 

 Titolo 

I CARE - "Ho a cuore ,mi importa dell'altro" 

Descrizione del progetto 
Il progetto nella sua azione educativa mira a riassumere le finalità di cura educativa di una scuola orientata a 
promuovere una forma di attenzione e rispetto verso l'altro, sollecitando una presa di coscienza civile e sociale. 
E’ un intervento formativo che la Scuola promuove parallelamente all’apprendimento disciplinare attraverso il 
coinvolgimento non solo degli alunni, ma anche delle loro famiglie. Considerato che la scuola opera in un 
contesto altamente disagiato, la stessa deve divenire un forte riferimento per la comunità, dove ognuno si 
riconosca come elemento attivo e nel contempo possa essere valorizzata la ricchezza di ciascuno. 
 Il  progetto mira ad aiutare gli allievi a definire autonomamente la loro identità personale, a comprendere 
meglio se stessi, attraverso percorsi di maturazione che li conducano a compiere scelte compatibili con i loro 
gusti, le loro capacità e le loro ambizioni attraverso diversi linguaggi. 
Il progetto si integra nel PTOF d'Istituto tramite laboratori specifici. 
Ogni modulo completerà il percorso con la produzione di mostre e video-Backstage, la creazione di uno 
spettacolo teatrale e coreutico,. Si privilegerà l’utilizzo delle seguenti metodologie didattiche: Brainstorming, 
Cooperative learning, Role playing, Cooperazione metacognitiva. 
 
MODULO : Coding Unplugged and Pixel Art    (Alunni Primaria Plesso Bisconte)  
Il coding  si pone nell’ottica di migliorare le competenze digitali dei nostri studenti, per l’esercizio di una piena 
cittadinanza, in linea con il PNSD e con quanto richiesto dall’Unione Europea per incentivare nell’uso 
consapevole di tali strumenti innovativi in modo creativo, coinvolgente e divertente. 
 Le attività si svolgeranno per N. 30 ore in orario extracurricolare.  
Obiettivi: Saper operare in coppia e in gruppo;  

 lavorare in autonomia;  

 acquisire capacità di programmazione;  

 imparare a scrivere i comandi in ordine e risolvere i problemi utilizzando algoritmi;  

 scrivere e apportare modifiche ad un codice;  

 rappresentare i dati dell’osservazione attraverso tabelle, diagrammi di flusso, disegni.  
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Contenuti: Giochi di direzionalità, lateralità e orientamento nello spazio; rappresentazioni grafiche e 
verbalizzazione dei percorsi; coding unplugged e pixel art; scrittura di un algoritmo; robotica educativa. 
 Metodologie: Approccio costruttivo e didattica laboratoriale; brainstorming; metodi attivi, interattivi, 
cooperativi; problem solving.  
Verifica e valutazione: scheda di valutazione degli apprendimenti; griglia di osservazione sistematica; compito in 
situazione, questionario di autovalutazione e gradimento. 
 
MODULO : Genitori in rete....tra regole e consapevolezza  (Genitori Primaria e secondaria) 
La rete  è lo “spazio” in cui le nuove generazioni vivono, partoriscono le loro idee e i loro pensieri e dove avviene 
la maggior parte delle loro comunicazioni. Uno spazio senza confini, dove persino il legislatore fatica a fissare 
delle regole. Le attività si svolgeranno per N. 30 ore in orario extracurricolare.  
Obiettivi : 

 educare e informare i genitori di tutti i rischi derivanti dall’utilizzo di internet da parte dei loro figli;  

 Identificare i segnali che potrebbero indicare che il proprio figlio è vittima di cyberbullismo; 

 Promuovere un uso consapevole delle applicazioni di messaggistica istantanea, dei social network e dei 

videogiochi.  

 
 
Contenuti: 
 Il Cyberbullismo, le nuove tecnologie di bullismo on line;I rischi associati ad un uso scorretto della rete; Gli 
strumenti per una navigazione sicura e controllata. Metodologie: Cooperative Learning, Problem solving, 
Branstorming.  
Risultati attesi: Uso responsabile dei dispositivi digitali; Sensibilizzazione attiva dei genitori al fine di condividere 
un patto educativo con i propri figli sull’uso corretto della rete. 
Verifica e valutazione: 
Partecipazione e frequenza; Questionario di autovalutazione e gradimento. 
 
*Riferimenti didattici in: https://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/ 
 
MODULO : Mettiamoci in scena (Alunni Primaria Plesso Gentiluomo)  
Il modulo proposto è un percorso che oltre a  sviluppare l’identità personale e attivare processi empatici di 
rispetto,di solidarietà e inclusione positiva,stimola la creatività.  
Le attività si svolgeranno per N. 30 ore in orario extracurricolare.  
Obiettivi:  

 Sperimentare linguaggi espressivi diversi; 

 Sviluppare la capacità d’interpretare in modo personale un ruolo ;  

 Esprimere le emozioni e “mettersi in gioco”; 
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 Migliorare il rapporto con se stessi e con gli altri; 

 Sviluppare capacità comunicative più adeguate ed efficaci; 

 Acquisire strategie efficaci per imparare ad esprimere positivamente i propri stati emotivi; 

 Incrementare la conoscenza di sé e delle proprie capacità per accrescere la fiducia in sé e nelle proprie 

potenzialità. 

Contenuti: La struttura e le caratteristiche del testo teatrale;Lettura espressiva e drammatiz.ne del testo 
Metodologie: Tecniche teatrali, Metacognizione, Cooperative Learning, Problem solving, Branstorming, Peer 
tutoring; 
Risultati attesi:  
Sottolineare la valenza educativa dell’esperienza teatrale come occasione di crescita; 
Fare vivere ai ragazzi in modo divertente e intelligente l’esperienza teatrale; 
sviluppare l'acquisizione dei vari  linguaggi  
Verifica e valutazione: Griglie di osservazione, Questionario di autovalutazione e gradimento; Compito in 
situazione. 
 
MODULO : Danzi...Amo la vita  (Alunni Primaria Plesso La Pira 3)  

La danza favorisce l’integrazione e la socializzazione mediando le difficoltà relazionali e favorendo un corretto 
accrescimento dell’autostima e dell’iniziativa personale.  
Le attività si svolgeranno per N. 30 ore in orario extracurricolare.  
Obiettivi:  

 stimolare la capacità di trasformare esperienze, sensazioni e sentimenti in movimento;  

 potenziare le abilità operative del saper fare;  

 stimolare e accrescere la coordinazione motoria;  

 rispettare e dare forma alle idee di ciascuno;  

 prevenire e curare il disagio attraverso le tecniche della danza e la musica.  

Contenuti: Propedeutica alla danza; Tecniche e laboratori di sperimentazione teatrale; Realizzazione di un 
saggio finale con la realizzazione di coreografie, scenografie e costumi.  
Metodologie: Tecniche di danza creativa , circle time, role playing, apprendimento meta cognitivo.  

Risultati Attesi :  

Aver compreso che il linguaggio corporeo e motorio rappresenta la possibilità di comunicare ed esprimere i 
propri stati d'animo  
Aver sperimentato, in forma semplificata e progressivamente sempre più complessa, diverse gestualità 
tecniche.  
Aver compreso, all'interno delle varie occasioni di attività laboratoriali, il valore delle regole e l'importanza di 

rispettarle. 
Verifica e valutazione: Griglie di osservazione, compito in situazione, questionario di autovalutazione e 
gradimento. 
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MODULO : Choralab  (Alunni della Scuola sec. 1 Grado) 

E’ un efficace strumento formativo e di diffusione del linguaggio e della cultura musicale tra gli allievi, le famiglie 
e il territorio. Le attività si svolgeranno per N. 30 ore in orario extracurricolare.  
Obiettivi: 

 Avvicinare i ragazzi alla musica attraverso il canto; 

 Imparare a cantare insieme; 

 Sviluppare capacità ritmiche e di produzione vocale; 

 Potenziare le capacità di attenzione, ascolto, di concentrazione, di memorizzazione; 

 Favorire la socializzazione, l’integrazione e la cooperazione. 

Contenuti: Esercizi di respirazione, di rilassamento e scioglimento della muscolatura. Brevi e semplici vocalizzi; 
Ascolto del brano da memorizzare e cantare; Memorizzazione dei testi e lettura ritmica ; Riproduzione in forma 
corale dei canti selezionati, con attribuzione di parti da solista. Metodologia: Cooperative Learning, Problem 
solving, Branstorming.  
Risultati attesi: Miglioramento delle competenze musicali degli allievi ; Partecipazione attiva alle lezioni e ai 
concerti che si organizzeranno nella nostra scuola.  
Verifica e valutazione: Griglie di osservazione, Questionario di autovalutazione e gradimento; Concerto. 
 
 
 
 
 

 

 

 


