
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

All’ A.A.PILLARI ANTONINO  

Agli Atti  
      All’Albo 

 

OGGETTO: LETTERA DI  INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI   
                   DELL’EX ART. 51  del  CCNL 

                      “Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà      

                       educative” di cui  all’Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero  

                       dell’Istruzione e l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della  

                       Legge regionale 9/2020 ex art. 5, comma 26.  

                          CUP G49J21017840001 

 

                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE: l’Istituto Comprensivo “La Pira Gentiluomo” attua percorsi nell’ambito del 

progetto di cui in OGGETTO: “Piano Triennale per il contrasto alla dispersione 

scolastica e alle povertà educative” di cui  all’Intesa Istituzionale tra la Regione 

Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia in 

attuazione della Legge regionale 9/2020 ex art. 5, comma 26.  

 

VISTO        Che con il D.D.G. N. 3222 del 23/12/2021 con cui venivano approvate le   

                     graduatorie delle istituzioni scolastiche del I e II ciclo ammesse alla realizzazione  

                     del “Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà  

                     educative” di cui all’Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero  

                     dell’Istruzione e l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della  

                     Legge regionale 9/2020 ex art. 5, comma 26 questa Istituzione Scolastica veniva  

                     ammessa al finanziamento con il progetto n 28 cup CUP G49J21017840001 per un  

                     importo pari a € 83.484,00 

 

VISTO        l’atto di adesione prot. 3638 del 21 Febbraio 2022 con l’accettazione del   

                    finanziamento per un importo pari a € 83.484,00 

VISTO       Il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3633 del 21 Febbraio 2022 

 

PRESO ATTO che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità  

                    di RUP la responsabilità della esecuzione; 

 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene                  

                    unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che  

                    il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
G LA PIRA – D. GENTILUOMO 

Via Gerobino Pilli - Camaro - Messina tel. 
090/673223 

C.F. 97093530836 - e -mail: meic864003@istruzione.it 
Sito web: www.iclapiragentiluomo.edu.it 

Pec: meic864003@pec.istruzione.it 
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PRESO ATTO delle ore di impegno necessarie per portare a termine il progetto; 

 

VISTO il decreto prot. n. 12227 del 24/06/2022 di assegnazione dell’incarico di Assistente 

Amministrativo al sig. Pillari Antonino; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Lo Manto Luisa RESPONSABILE DEL PROGETTO 

NOMINA LA S/V Pillari Antonino come ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PER IL 

PROGETTO DI CUI ALL’OGGETTO 

 

Cognome e Nome PILLARI ANTONINO 

Codice fiscale/ Partita IVA PLLNNN67R23H359N 

Qualifica ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 
PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA. 

LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’ DI SEGUITO INDICATA:  

 

 

   CONTENUTO 

NOMINA E/O 

TIPOLOGIA 

INCARICO 

 B   C   D   E   F     G   H  

 

ATTIVITA’ 

 

ORE 

 

IMPORTO  

orario 

lordo 

STATO  

 

IMPORTO  

totale 

lordo 

STATO  

 

IMPORTO 

totale  

lordo 

dipendente  

   

ritenute 

IRAP/INPDAP 

a carico stato  

  

 ritenute 

FC/INPDAP 

a carico 

dipendente  

 

IMPORTO     

IRPEF 

38%  

  

NETTO 

DIPENDENTE  

ATTIVITA’ DI   

ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO 

50,00    19,24    962,00   724,94          237,06    66,33     250,27            408,34  

TOTALE 50,00     962,00   724,94          237,06    66,33     250,27            408,34  

 

La misura del compenso come sopra stabilita  sarà commisurata all'attività effettivamente svolta per 

un massimo di  50 ore pari ad € 962,00 (Novecentosessantadue/00) omnicomprensivo delle ritenute 

a carico del dipendente e dell'amministrazione 

 

Messina, 24/06/2022 

 
IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Luisa Lo Manto*  

(*Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
 


		2022-06-24T13:12:57+0200
	LUISA LO MANTO




