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Circ.n.443 Messina, 08/04/2025

Al personale
Docente e Ata
Al DSGA
Albo

Sito Web
LORO SEDI

Oggetto: Elezioni RSU 2025 — Comparto Scuola — 14, 15 e 16 Aprile 2025- Modalita operative

11 Dirigente Scolastico

- Visto il Protocollo ARAN per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle

rappresentanze sindacali unitarie del personale che indice le suddette elezioni nei giorni 14-15-16 aprile
2025 ;

- Visti 1 Verbali n.1, n.2 ¢ n. 3-ELEZIONI RSU 2025 consegnati dalla Commissione Elettorale e
acquisiti a nostro Protocollo rispettivamente con n.5149 del 21/03/2025, n.5416 del 26/03/2025 ¢
con n.551 del 28/03/2025

dispone

che le procedure di voto delle Elezioni per il rinnovo delle RSU 2025 siano espletate presso la
sede della scuola secondaria di primo grado “La Pira”, auletta “sostegno”, nei seguenti orari:

e Lunedi 14 aprile 2025: dalle ore 9:00 alle ore 14:00
e Martedi 15 aprile 2025: dalle ore 10:00 alle ore 15:00

e Mercoledi 16 aprile 2025: dalle ore 8:00 alle ore 12:00 (chiusura dell'ultimo giorno di
votazione)

Si rammenta che le liste elettorali con i relativi candidati sono affisse nei plessi dell’Istituto e
reperibili sul sito web d’Istituto— nella pagina “Bacheca Sindacale”- al fine di essere visibili a
tutti i dipendenti.

Possono esercitare il diritto di voto i lavoratori riconosciuti come 1’elettorato attivo sulla base
della normativa riformulata con I’art. 6 dell’ACNQ 12 aprile 2022: “In particolare la nuova
disciplina riconosce 1’elettorato attivo (diritto di voto) a tutti i lavoratori dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio nell’Amministrazione alla
data di inizio della procedura elettorale (annuncio), ovvero il 27 gennaio 2025, ivi compresi
quelli provenienti da altre Amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di comando,
fuori ruolo o altra forma di assegnazione provvisoria, (rientrano in questa casistica tutte le
forme di utilizzazioni stabili es: personale utilizzato, in assegnazione provvisoria o
temporaneamente assegnato presso I’Amministrazione sede di elezione, personale in comando o
fuori ruolo da altre Amministrazioni pubbliche, anche di diverso comparto, personale
beneficiario di prerogative sindacali).

I1 lavoratore potra effettivamente esprimere il proprio voto solo laddove sia ancora in servizio
nella stessa sede il primo giorno della votazione (14 aprile 2025).



10 Il personale assunto — con contratto di lavoro a tempo indeterminato o con contratto a tempo
determinato con scadenza non anteriore al 31 dicembre 2025 — nel periodo intercorrente tra
l'inizio delle procedure elettorali (27 gennaio 2025) e il primo giorno di votazione (14 aprile
2025) ha diritto di voto (elettorato attivo) - nei limiti e con le precisazioni sopra esposte — nella
sede ove presta servizio senza conseguenze su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei
componenti la RSU, il cui numero rimane invariato.

Il personale delle istituzioni scolastiche, educative ¢ di alta formazione che svolga 1’attivita su
due o piu istituzioni esercita 1’elettorato attivo:

- nella sede di titolarita, se ¢ a tempo indeterminato;

- nella sede in cui presta il maggior numero di ore, se a tempo determinato;

- nella sede che gestisce il contratto, se a tempo determinato con orario della stessa entita”.

Ogni elettore puo esprimere una preferenza scegliendo fra i candidati della lista prescelta o puo votare solo la lista senza
indicare le preferenze.

Le operazioni di scrutinio avranno inizio immediatamente dopo la chiusura delle votazioni e non
potranno essere interrotte fino al loro completamento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Luisa Lo Manto)
firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ex art.3, comma 2 D.Lgs.39/93



