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PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA SCUOLA DELL’INFANZIA 2025/2026
PREMESSA

(ai sensi dell’Art. 3 D. P. R. 21 novembre 2007, n. 235)

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalita”;

Visto il D.Igs. del 20 agosto 2019 “Linee guida per I'insegnamento dell’ed. civica”;

Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la prevenzione del bullismo”;

Visto il D.M. n.30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante I'attivita didattica, irrogazione di
sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei docenti;

Visto il D.M. per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per I'anno scolastico 2020/2021;
Visto il D.M. per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per I'anno scolastico 2022/2023;

Visti il D.M. il “Documento di indirizzo e orientamento per la ripresa delle attivita in presenza dei servizi educativi e dell’infanzia” per ’anno scolastico 2020/21;

Vista la circolare del Ministero della salute del 30 Marzo 2022;
La scuola presenta il seguente patto di corresponsabilita:

PATTO DI CORRESPONSABILITA’ A.S.2025/2026

| genitori/esercenti potesta genitoriali/tutori, consapevoli di tutte le conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, e il Dirigente Scolastico SOTTOSCRIVONO IL
SEGUENTE PATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA per I'alunno/a iscritto presso I'l.C. La Pira Gentiluomo-Messina.

Il Dirigente Scolastico si impegna e dichiara di:

e Rispettare i principi e le finalita dichiarati nel P.T.O.F;
e rafforzare il clima di operosa e serena collaborazione fra tutte le risorse interne/esterne;

e facilitare i processi di innovazione in atto;

e favorire la partecipazioneall'aggiornamento e formazione in servizio delle varie professionalita;
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e cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuolaopera per ricercare risposte adeguate;

| docenti si impegnano a:

e Creare un clima scolastico sereno incui stimolare il dialogo, favorendo la conoscenza e il rapporto reciproco fra alunni, I'integrazione,l’accoglienza, il rispetto di sé e degli altri,
coetanei e adulti;

e incoraggiare e gratificare la creativita di ognuno, favorendo anche la capacita di iniziativa, con volonta di recupero, nei confronti di chi assume comportamenti negativi;

e pianificare il proprio lavoro, condividendo con gli alunni tappe, metodi e mete, facendo si che I'alunno possa essere costruttore eprotagonista del proprio sapere, nel rispetto
della liberta d’insegnamento;

e comunicare con le famiglie, informandole sull’andamento del percorso formativo del proprio/a figlio/a;

e salvaguardare I'incolumita fisica e psicologica degli alunni;

e conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto;

e essere presenti a scuola in orario, vigilando in qualsiasi momento della giornata;

e usare dispositivi tecnologici per lo svolgimento delle attivita educative e didattiche, limitando lo smartphone al solo uso necessario, funzionale all’utilizzo di alcune applicazioni
didattiche. (Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM), con la circolare n. 5274 dell’11 Luglio 2024)

| genitori si impegnano a e dichiarano di:

e Conoscere e rispettare I'organizzazione scolastica, i regolamenti d'Istituto, I'orario di ingresso e uscita della scuola evitando i ritardi

® Acquisire le informazioni relative al PTOF e alla programmazione di plesso

e Partecipare alle assemblee di sezione, sede idonea per il confronto su tematiche scolastiche

e Controllare quotidianamente le comunicazioni sul Registro Elettronico

e Comunicare tempestivamente le assenze effettuate

e Collaborare con la scuola nell’azione didattica e formativa, in particolare nel: seguire il percorso scolastico del figlio/a;

stimolare la conquista dell’autonomia, consapevoli della sua importanza in relazione allo sviluppo della propria identita

fornire ai docenti tutte le informazioni ritenute utili per una maggiore conoscenza dell’alunno

e Effettuare colloqui periodici con gli insegnanti e, quando viene suggerito, con gli esperti per costruire intese educative comuni

e Verificare il corretto comportamento nei riguardi di persone e oggetti risarcendo eventuali danni arrecati dal proprio figlio/a ai sussidi scolastici, alle attrezzature o altro

e Stimolare il proprio figlio/a ad avere rispetto di tutte le persone che operano nella scuola



e Limitare l'uso di strumenti digitali e tecnologici come raccomandato dall’ Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS)
o Si impegna ad accedere alla segreteria durante gli orari di apertura al pubblico
e assicurare la presenza del materiale scolastico necessario;

e giustificare puntualmente ogni assenza delfiglio e firmare ogni comunicazione ricevuta dalla scuola, comunicare anticipatamente all’'insegnante
in forma scritta, le assenze prolungate permotivi di famiglia e/o per altri motivi;

e compilare e firmare in caso di necessita permesso di entrata posticipata o uscita anticipata, non superando le cinque unita a bimestre;

La scuola siimpegna a:

e A garantire strutture e localifunzionali, decorosi e consoni con le norma dellasicurezza e dell'igiene;

e garantire la massima trasparenza ed imparzialita in ogni decisione ed impegno, dando visibilita tramite I'utilizzo di diverse bacheche e sito web ai regolamenti ed ai documenti
pubblici (PTOF eRegolamento) dei quali lascuola stessa si & dotata;

e assicurare il rispetto dellaprivacy sia nel rapporto interpersonaledocentealunno-famiglia sia negli atti amministrativi garantire |'assistenza dovuta per il primo soccorso e per
la sicurezza;

o offrire il proprio contributo al personale docente, genitori ed alunni perché gli aspetti organizzativi facilitino la progettualita ordinaria e straordinaria della scuola;

e assicurare |'efficienza e I'efficacia del servizio, secondo quanto gia previsto nel Regolamento di Istituto; comunicare eventuali modifiche o integrazioni delle disposizioni

La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede.

| GENITORI/TUTORI/ESERCENTI POTESTA’ GENITORIALE
"Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita, ai sensi del DPR 245/2000, dichiara di
aver effettuato la scelta/richiesta in osservanza delle disposizioni sulla responsabilita genitoriale di cui agli artt. 316, 337 ter e 337 quater del codice civile, che
richiedono il consenso di entrambi i genitori

padre madre tutore

Messina,
F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luisa Lo Manto
Firma autografa sostituita a mezzo
stampaEx art. 3, comma 2, D.lgs 39/93
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